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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2020/2021

SINCOMERCIARIOS - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
VOTUPORANGA, entidade sindical profissional de primeiro grau, com sede & Rua
Rio de Janeiro, 3081, em Votuporanga, Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ sob o
n® 51.339.513/0001-62, representante dos empregados no comércio de
Votuporanga e Regido, neste ato representado por sua Presidente, Sra. MARIA
AUGUSTA CAITANO DOS SANTOS MARQUES, nos conforme da Assembleia
Geral Extraordindria realizada em 02 de julho 2020 e SINCOMERCIO -
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VOTUPORANGA, entidade sindical
patronal, de primeiro grau, representante de todas categorias econémicas do 2°
Grupo da Confederagdo Nacional do Comércio, em Votuporanga e Regido, com sede
a Rua Tiete, 3349 - sobreloja - sala 2, Santa Eliza, em Votuporanga, Estado de S3o
Paulo, inscrita no CNPJ sob o n® 56.364.136/0001-35, Carta Sindical Processo MTB.
24.440.005.676 / 88, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOAO
HERRERA MARTINS, nos conformes da Assembleia Geral Extraordindria realizada
em 28 de agosto de 2020, celebram na forma do artigo 611 e seguinte da CLT, a
presente  CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as
cldusulas e condigdes seguintes:

CAPITULO I
Condicdes Gerais

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2021 e a data-base da categoria em
10 de setembro.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s)
profissional dos empregados no comércio, com abrangéncia territorial em
Votuporanga/SP, Alvares Florence, Américo de Campos, Cardoso, Cosmorama,
Floreal, Gastao Vidigal, Lourdes, Macaubal, Magda, Mongbes, Nhandeara, Nova
Luziténia, Parisi, Pontes Gestal, Rioléndia, Sebastiandpolis do Sul, TuriL’Jba e
Valentim Gentil.

Paragrafo Unico: Integram a categoria econOmica e profissional as seguintes
atividades:
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LOJISTA DO COMERCIO:(estabelecimento de tecidos, vestuarios,
adornos e acessorios, e objetos de arte, de loucgas finas, de cirurgia, de
moveis e congéneres);

COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIM ENTICIOS

COMERCIO VAREJISTA DE MAQUINISMO, FERRAGEM E
TINTAS (utensilios e ferramentas);

COM ERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS HOSPITALAR CIENTIFICO
COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS;

COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICOS E APARELHOS
ELETRODOMESTICOS; )

COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS;

COMERCIO VAREJISTA DE PEGCAS E ACESSORIOS PARA
VEICULOS:[enquadram-se empresas concessionarias de automdveis,
caminhdes, Onibus e demais veiculos automotores (portaria n® 3.250, de
26/11/85)];

COMERCIO VAREJISTA DE CARVAO E LENHA;

COMERCIO DE VENDEDORES AMBULANTES:(trabalhadores
auténomos);

COMERCIO VAREJISTA DE FEIRANTES;

COMERCIO VAREJISTA DE FRUTAS, VERDURAS, FLORES E
PLANTAS;

ESTABELECIMENTO DE SERVICOS FUNERARIO:(compreensiva de
casas, agéncia e empresas funeraria);

COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OTICO FOTOGRAFICOS E
CINEMATOGRAFICO;

COM@RCIO VAREJISTA DE LIVROS; ) ;
COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE ESCRITORIO
PAPELARIA

COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO: (inclusive
lavagem de veiculos);

EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO
OLEO COMBUTIVEL E QUEROSENE;

EMPRESA DE GARAGEM, ESTACIONAMENTO E DE LIMPEZA E
CONSERVAGAO DE VEICULOS;

COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS;

COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS.

CAPITULO II
Clausulas EconOmicas

CLAUSULA 32 - PISOS SALARIAIS
Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 1° de setembro de

2020, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho:
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Empresas em Geral:

a) PISO SALARIAL DO |R$ 1.538,00 (Hum mil quinhentos e
COMERCIARIO trinta e oito reais)
b) OPERADOR DE CAIXA R$ 1.650,00 (Hum mil seiscentos e
cinquenta reais)
c) FAXINEIRO E COPEIRO R$ 1.357,00 (Hum mil trezentos e
cinguenta e sete reais)
d) OFFICE BOY E EMPACOTADOR R$ 1.276,00 (Hum mil duzentos e
setenta e seis reais)
GARANTIDA DO COMISSIONISTA R$ 1.801,00 (Hum mil oitocentos e um
reais)

CLAUSULA 42 - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes percentuais
pré-ajustados sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurado uma
garantia de remuneragdo minima nela ja incluido o descanso semanal remunerado,
e que somente prevalecerd no caso das comissdes auferidas em cada més ndo
atingirem o valor da garantia e se cumprida a jornada integral de trabalho.

Paragrafo Unico: A garantia de remuneragdo minima ndo serdo incorporados
abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislagao superveniente.

CLAUSULA 52 - DOS REAJUSTES SALARIAIS

Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos da categoria representada pelas
entidades sindicais profissionais convenentes serdo reajustados a partir de 1° de
setembro de 2020, mediante aplicacdo do percentual de 3% (trés por cento)
incidente sobre os saldrios ja reajustados em 1° de setembro de 2019.

Paragrafo 1°- Eventuais diferengas salariais referentes aos meses anteriores
a assinatura da presente convencdo, bem como de acordos individuais de
abertura em horéario especial poderdo ser pagas nas folhas de pagamento do
referente mé&s de dezembro de 2020 e a diferenca referente ao Décimo
Terceiro Saldrio serd paga na folha de pagamento referente ao més de janeiro
de 2021.

Paragrafo 2° - Os pagamentos estabelecidos no paragrafo primeiro seréo
pagos como Bonificagcao, mediante recibo.



smcu;g;gmﬂmns

SINCOMERCIOQ v

FecomercioSP REGIONAL VOTUPORANGA ’J

VOTUPORANGA-5P

CLAUSULA 63 - REAJUSTE DOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/2019 E
31/08/2020

O reajuste salarial serd proporcional e incidird sobre o saldrio de admissao,
conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de:|Multiplicar o salario de admissdao por:
até 15.09.19 1,0300
de 16.09.19 a 15.10.19 _ [1,0275
de 16.10.19 a 15.11.19 1,0250
de 16.11.19 2 15.12.19 1,0225
de 16.12.19 a 15.01.20 1,0200
de 16.01.20 a 15.02.20 10178
de 16.02.20 a 15.03.20 1,0150
de 16.03.20 a 15.04.20 _ [1,0125
de 16.04.20 a 15.05.20 1,0100
de 16.05.20 a 15.06.20 1,0075
de 16.06.20 a 15.07.20 1,0050
de 16.07.20 a 15.08.20 1,0025

A partir de 16.08.20 1,0000

Paragrafo Unico: O saldrio reajustado ndo poderd ser inferior ao piso salarial
da fungdo, conforme previsto na cladusula 32 e, atendendo aos requisitos
estabelecidos, os valores previstos na clausula 442 A.

CLAUSULA 72 - COMPENSACAO

Nos reajustamentos previstos nas cldusulas 52 e 62 serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagBes e abonos, espontaneos e
compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/19 a
31/08/20, salvo os decorrentes de promogcdo, transferéncia, implemento de idade,
equiparagdo e término de aprendizagem.

CLAUSULA 82 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES W

Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques,
deverd conceder ao empregado, no curso da jornada e no horario bancario, 0
tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo podera exceder 30 (trinta)
minutos.
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CLAUSULA 92 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo no decorrer do més, um adiantamento de salario aos
empregados até o dia 20, ressalvado a hipétese do fornecimento concomitante de
“vale-compra” ou qualquer outro por elas concedidos prevalecendo, nesses casos,
apenas um deles.

CLAUSULA 102 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS
COMISSIONISTAS

A remuneragdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se
por base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e
cinco) e multiplicando o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem
juz, atendido o disposto do artigo 62 da Lei 605/49.

CLAUSULA 112 - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a
cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os
procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias,
aceita pela empresa.

Paragrafo Unico: A empresa deverd, por ocasido da ativacdo do empregado
em funcdo que demande o recebimento de cheques, dar conhecimento, por
escrito, ao mesmo dos procedimentos e normas pertinentes a que se refere o
“caput” desta clausula.

CLAUSULA 122 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e |

respectivos depdsitos do FGTS, com discriminagdo das importéancias pagas e
descontos efetuados, contendo sua identificagdo e a do empregado.

CLAUSULA 132 - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a funcdo de operador de caixa tera direito a indenizacdo
por "quebra-de-caixa" mensal, no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), a partir
de 19, de setembro de 2020.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na
presenca do respectivo operador e, se houver impedimento por parte da
empresa, ficard aquele isento de qualquer responsabilidade.
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Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as
eventuais diferencas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagao
por “quebra-de-caixa” prevista no "caput” desta clausula.

CLAUSULA 142 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS
COMISSIONISTAS

O célculo da remuneragdo das férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15
(quinze) primeiros dias por motivo de doenga ou acidente de trabalho e do 13°
salario dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, terd como base a meédia
das remuneracdes dos 6 (seis) Ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

CLAUSULA 152 - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DOS
COMISSIONISTAS PURO

O acréscimo salarial de horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera
calculado tomando-se por base o valor das comissbes auferidas no meés ou
adotando-se, como referéncia, o valor da garantia do comissionista, o que for
maior, obedecidas as seguintes regras:

Paragrafo 1° - Quando o valor das comissdes auferidas no més for
superior ao valor da garantia minima do comissionista:

a) Apurar-se o montante total das comissdes auferidas no mes;

b) Divide-se o montante total das comissGes auferidas no més pelo
nimero correspondente & soma das 220 (duzentos e vinte) horas normais
e das horas extraordindrias trabalhadas no més. O Resultado equivalera a
média horaria das comissoes;

c) Multiplicar o valor apurado na alinea “b" por 0,60 (zero virgula
sessenta) conforme percentual previsto na cldusula 173. O resultado € o
valor do acréscimo;

d) Multiplicar o valor apurado na alinea "c" pelo numero de horas extras
laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial de
horas extras.

Paragrafo 2° - Quando o valor das comissdes auferidas no més for
inferior ao valor da garantia minima do comissionista.

a) Divide-se o valor da garantia minima por 220 (duzentos e vinte)
obtendo a média horaria;

b) Multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 (um virgula
sessenta), conforme percentual previsto na clausula 172. O resultado € o

valor da hora extraordinaria;
6
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¢) Multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo numero de horas extras
laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial de
horas extras.

CLAUSULA 162 - REMUNERACAO DO COMISSIONISTA MISTO

O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto,
equivalerd & soma dos resultados obtidos nos alineas “a” e “b”, que serdo
calculados da seguinte forma:

Paragrafo 1° - Calculo da parte fixa do salario

a) Divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220
(duzentos e vinte) obtendo a média horaria;

b) Multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 (um virgula
sessenta), conforme percentual previsto na cldusula 172. O resultado € o
valor da hora extraordinaria;

c) Multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo niumero de horas extras
laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial de
horas extras da parte fixa dos salarios.

Paragrafo 2° - Calculo da parte variavel do salario

a) Apura-se o0 montante total das comissdes auferidas no mes;

b) Divide-se o montante total das comisstes auferidas no més pel
numero correspondente a soma das 220 (duzentos € vinte) horas normais
e das horas extraordindrias trabalhadas no més. O Resultado equivalera a
média hordria das comissoes;

c) Multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (zero virgula
sessenta) conforme percentual previsto na cldusula 172. O resultado é o
valor do acréscimo;

d) Multiplicar o valor apurado na alinea "c" pelo numero de horas
laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial de
horas extras da parte variavel do salario.

CLAUSULA 172 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta
por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

L&
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CLAUSULA 182 - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de falecimento de empregado, as €mpresas indenizardo o
beneficiario com valor equivalente a 1 (um) saldrio normativo dos empregados em
geral, conforme a categoria que enquadrar para auxiliar nas despesas com O
funeral.

Paragrafo Unico - As empresas que tenham seguro para a cobertura de
despesas com funeral em condigdes mais benéficas ficam dispensadas da
concessdo do pagamento do beneficio previsto no “caput” desta clausula.

CLAUSULA 192 - BENEFICIO SINDICAL - DIA DO COMERCIARIO

Pelo Dia do Comerciadrio - 30 de outubro (art. 7° da Lei 12.790/ 14/03/2013 - Lei
de Exercicio da Profissdo do Comercidrio), sera concedido um BENEFICIO SINDICAL
ao empregado comerciario que pertencer ao quadro de trabalho da empresa,
inclusive com a projecdo do aviso prévio indenizado, ou dentro do més de outubro
uma indenizacdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva
remuneracdo mensal auferida no més de outubro de 2020, a ser paga juntamente
com esta, conforme proporgdo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, 0O
empregado ndo faz jus ao beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de
contrato de trabalho na empresa, 0 empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho
na empresa, o empregado fard jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - A indenizagé@o prevista no caput deste artigo fica garantida a
todos os empregados em gozo de férias e as empregadas em gozo de licenca
maternidade e aos empregados comercidrios demitidos devido a projegao do
aviso prévio indenizado.

Paragrafo 2° - Somente os empregados comerciarios que autorizarem 0O
desconto da cota assistencial devida ao Sindicato dos Empregados no Comercio
de Votuporanga, fardo jus ao BENEFICIO SINDICAL, conforme prevé a
legislagdo e a norma coletiva vigente, ficando garantido aos mesmos 0S demais

beneficios e direitos constantes na presente CCT e, previsto na legislagao
vigente.
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Paragrafo 3° - Esta taxa retributiva ndo incorpora aos salarios para fins e
efeitos de direito, nem estard sujeita a incidéncia de contribuicao
previdenciaria ou FGTS.

CLAUSULA 202 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia quando o empregado for
readmitido para o exercicio da mesma fungdo na empresa.

CLAUSULA 212 - AVISO PREVIO ESPECIAL

Serdo respeitados os critérios da Lei 12.506/2011 em relagdo ao Aviso Prévio do
empregado.

Paragrafo Unico - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado
cumprird 30 (trinta) dias, recebendo indenizagdo em pecunia pelos dias
restantes.

CLAUSULA 222 - VEDAGAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O
AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversdo ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas
alteragdes nas condicdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho,
sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso previo.

CLAUSULA 232 - RESCISAO CONTRATUAL

Para dar segurancga juridica as empresas € trabalhadores regularizados com as
entidades sindicais a assisténcia na rescisdo contratual sera sem 6nus, obedecidos
ao dia e hora designados pelo Sincomercidrios para a realizagdo do ato.

Paragrafo 1° - A homologagdo da rescisdo dos Contratos de Trabalho, na
entidade Sindical, ocorrerd para empregados demitidos a partir do 06 (sexto)
més de registro.

Paragrafo 2° - O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado até o
primeiro dia subsequente ao término do aviso prévio trabalhado, e até o
decimo dia, contado a partlr do dia seguinte & data da notificagdo da demisséo,
em caso de aviso prévio indenizado. Independente do pagamento supra, a

homologacdo deverd ser efetivada até décimo dia, contados a partir do
vencimento do prazo para pagamento das verbas rescisérias, sob pena de

9
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multa didria de 01 (um) dia do saldrio do comerciario, por dia de atraso,
sempre, revertendo a favor do comerciario desligado.

Paragrafo 3° - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser
atendido de forma especial, em carater urgente, em dia e hora de sua
preferéncia, ficard sujeito ao pagamento de uma taxa retributiva a ser fixada
de comum acordo entre Sincomércio e o Sincomerciarios, destinada a
despesas do setor de homologagao.

Paragrafo 4° - As mesmas condigBes referidas no paragrafo anterior se
aplicam nos casos de homologagbes para trabalhadores e empresas que nao
estejam quites com as entidades sindicais.

Paragrafo 5° - A partir do inicio da vigéncia da presente convengao, 0
Sincomercidrios se recusard a homologar rescisdes cuja o TRCT contém os
salarios expressos no REPIS, sem a apresentagdo do mesmo.

Paragrafo 6° - Havendo divergéncia entre as informacdes do TRCT e 0s
registros salariais do empregado, 0 Sincomerciarios fara ressalva por escrita
com orientacdo ao funcionario sobre a possibilidade do recebimento de
diferencas salariais e reflexos.

Paragrafo 7° - O Sincomércio designara preposto para acompanhar as
homologagdes rescisorias, independente de solicitagdo da empresa.

Paragrafo 8° - As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicdo e transporte
aos empregados que forem chamados para rescisdo contratual fora da cidade
onde prestavam seus servigos.

CLAUSULA 24° - INDENIZAGAO POR DISPENSA

Na hipotese de dispensa sem justa causa, O empregado associado a entidade
sindical profissional fard jus a uma indenizagdo em pectnia correspondente a 1
(um) dia por ano completo de servigo na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso
prévio a que fizer jus.

CLAUSULA 252 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante, desde a confirmagao da
gravidez até 75 (setenta e cinco) dias ap0s o término da licenga maternidade.

Paragrafo Unico- Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada

deverd apresentar & empresa atestado medico comprobatério da gravidez
10



SINCOMERCIARIOS

G

SINCOMERCIOW) m

FecomercioSP REGIONAL VOTUPORANGA

anterior ao aviso prévio, dentro de 60 dias (sessenta) dias apos a data do
recebimento do aviso, sob pena de perda do direito 3 estabilidade adicional de
75 (setenta e cinco) dias prevista no “caput” desta clausula.

CLAUSULA 262 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR
SERVICO MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servigo
militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento
compulsorio, desde que 0 mesmo seja realizado dentro do periodo legal.

Paragrafo 1° - A estabilidade permanecerd até 30 (trinta) dias, apos o
término do servico militar ou da dispensa de incorporagdo, 0 que primeiro
ocorrer.

Paragrafo 2° - Estardo excluidos da hipotese prevista no “caput” desta
cldusula os refratarios, omissos, desertores € facultativos.

CLAUSULA 272 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO
AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA

Ao empregado afastado por motivo de doenca, fica concedida, nas licencas acim
de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salari
por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - Os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por motivo
de auxilio doenga e auxilio acidentdrio, pagos pela empresa, respeitando
decisdes do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal e Justica
(STJ - 936308-RS), ndo sofrerdo incidéncia de contribuig8o previdenciaria.

CLAUSULA 282 - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO APOSENTADO

Fica assegurado aos empregados em vias de aposentadoria, nos prazos minimos
legais, de conformidade com 0 previsto nos termos do art. 188 do Decreto n°®
3.048/99 (redagdo dada pelo Decreto no 4.729/03), garantia de emprego, cOmo

segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos

10 anos ou mais 1 ano

5 anos ou mais 6 meses |

11
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Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera
apresentar Extrato de Informagdes Previdenciarias, nos termos do art. 130 do
Decreto n° 6.722/08, que ateste periodo faltante para a implementagdo do
direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da

apresentacdo do comprovante pelo empregado, limitado ao tempo que faltar
para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta cldusula, ndo se aplica nas
hipdteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa
causa ou pedido de demissdo, podendo ser substituida por uma indenizagao
correspondente aos salarios do periodo ndo implementado da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, O empregado
devera apresentar & empresa o extrato de informagdes previdenciarias, dentro
de 30 (trinta) dias apds a data do recebimento do aviso prévio - salvo se
houver circunstancia de forca maior, como por exemplo, greve dos
funciondrios do INSS, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta
clausula.

Paragrafo 4° - Na hipétese de legislagdo superveniente que vier a alterar as
condigOes para aposentadoria em vigor, esta cldusula ficara sem efeito.

CLAUSULA 292 - ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao empregado que fo
indiciado em inquérito criminal ou responder a acdo penal por ato praticado no
desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patrimdnio da empresa.

CLAUSULA 302 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

O comerciario, pai, mde ou tutor (comprovado documentalmente) que deixar de
comparecer ao servico para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos
menores de 16 (dezesseis) anos, ou invalidos ou incapazes, no limite de uma por
més, devidamente comprovadas nos termos da cldusula 362, terd suas faltas
abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante os respectivos periodos
de vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 1° - Em casos de internagdes, tambeém estara limitado aos 15 dias
durante o perfodo de vigéncia da Convengdo, sejam os dias utilizados de uma
sO vez ou de forma cumulativa.

Paragrafo 2° - As mesmas condigbes se aplicam ao comerciario responsavel

pelos pais com idade superior a 65 (sessenta e cinco) anos.
12
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Paragrafo 3° - A ordem preferencial para aceite dos atestados médicos sera a
estabelecida pelo Decreto 27.048/49 e também pela Legislagdo da Previdéncia
Social, priorizando atendimentos feitos na base de trabalho.

CLAUSULA 313- ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servigo para prestar exames
finais que coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular e/ou
ENEM, este limitado a um dia por ano, terd suas faltas abonadas desde que, em
todas as hipdteses, haja comunicagdo prévia as empresas com antecedéncia de 5
(cinco) dias e com comprovagao posterior.

Paragrafo Unico: A mesma regra valera para as provas para permissao e/ou
renovacdo da Carteira Nacional de Habilitagao.

CLAUSULA 322 - FALECIMENTO DE AVOS, SOGROS, GENRO OU NORA /

No caso de falecimento de avés, sogro ou sogra, genro ou nora, O empregado
podera deixar de comparecer ao servico nos dias do falecimento e do
sepultamento, sem prejuizo do salario.

Paragrafo 1°: Em caso de falecimento de parentes de primeiro e segundo
grau, residentes em cidades distantes mais do que 700 quilémetros da
moradia do comerciario serd concedida licencas superiores ao estabelecido na
Clausula 473 CLT e na clausula anterior, na proporgdo de um dia para cada
setecentos quildmetros, limitado a 5 (cindo) dias.

Paragrafo 2°: O comercidrio deverd comprovar a realizagdo da localizagao do
sepultamento.

Paragrafo 3°: As auséncias serdo compensadas, a critério da empresa.

CLAUSULA 332 - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, nao podera ocorrer dois dias antes de
siabados, domingos, feriados ou dias ja compensados, podendo ser fracionada nos
termos do paragrafo primeiro do artigo 134 da CLT.
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CLAUSULA 343 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de

vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

Paragrafo Unico: O mesmo beneficio podera ser concedido aos pais para que
as férias coincidam com o periodo de férias escolares.

CLAUSULA 352 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macacdes especiais, for
exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos
empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

CLAUSULA 362 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLC')GI;;

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99, e
entendimento da Sumula n.° 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados medicos
e/ou declaracdes, médicos ou odontoldgicos firmados por profissionais habilitados
junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontdlogos dos 6rgdos da
salde estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o ¢érgdo
oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo 1° - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico
codificado, conforme o Cddigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso,
com a concordancia do empregado, bem como deverdo ser apresentados a
empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissdo.

Paragrafo 2° - Havendo acordos individuais com outras condigbes para o
recebimento de Atestados Médicos, as mesmas serdo respeitadas enquanto
perdurarem a suas vigéncias.

Paragrafo 3° - A ordem preferencial para aceite dos atestados médicos sera a
estabelecida pelo Decreto 27.048/49 e também pela Legislagdo da Previdéncia
Social, priorizando atendimentos feitos na base de trabalho.

CLAUSULA 372 - COTA ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS COMERCIARIOS:

A empresa deverd descontar em folha de pagamento e recolher de seus
empregados comerciarios, beneficidrios da presente Convengdo Coletiva de

Trabalho, filiados ou n&o, a titulo de Cota Assistencial mensal, o percentual de 2%
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(dois por cento) do salario base do comercidrio, limitado a R$ 36,00 (trinta e seis
reais), conforme aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria do Sincomerciarios
de Votuporanga que autorizou a celebragdo da presente norma coletiva.

Paragrafo 1° - O desconto previsto nesta clausula esta de acordo com a
aprovacdo da Assembleia Geral dos Trabalhadores, bem como dentro das
normas e determinagdes do Acordo firmado com o Ministério Publico do
Trabalho, nos autos da Agdo Civil Publica 01043-2006-038-00-8, da 382 Vara
do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido - Sdo Paulo,
formalizado pelo TAC 573/2015 (PAJ 1162.2011.02.000/0, da Procuradoria
Regional da 238 Regidao) e REPERCUSSAO GERAL DO RECURSO
EXTRAORDINARIO 730.462 SAO PAULO, STF, 24/05/2014).

Paragrafo 2° - A Cota Assistencial de que trata esta clausula sera descontada
mensalmente na folha de pagamento, exceto no més em que ocorrer o
desconto da contribuicdo sindical, devendo ser recolhida, impreterivelmente,
até o dia 15 do més subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia
bancaria, lotéricas ou correspondentes bancarios da instituigdo financeira
constante da guia respectiva, em modelo padrdo estabelecido pelo Sindicato
dos Comerciarios de Votuporanga.

Paragrafo 3° - A Cota Assistencial ndo podera ser recolhida diretamente no
Sincomerciarios.

Paragrafo 4° - Dos comercidrios admitidos apés a data base sera descontado
idéntico percentual, a partir do més de sua admissdo, com a excegao de quem
ja tenha recolhido a mesma contribuigdo em outra empresa.

Paragrafo 5° - O valor da Cota Assistencial revertera em prol dos servigos
sociais do Sincomercidrios e do custeio financeiro do Plano de Expansdo
Assistencial da Federacdo dos Empregados no Comeércio - SP.

Paragrafo 6° - O recolhimento da cota assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 29 serd acrescido de multa de 10% (dez por cento)
nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 7° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de
10% (dez por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao mes,
sobre o valor do principal.

Paragrafo 8° - O desconto previsto nesta cldusula fica condicionado a ndo
oposigao do empregado mtegrante da categoria profissional. A oposicao se for
vontade do empregado, serd manifestada por escrito, com entrega pelo proprio

empregado junto ao respectivo Sincomerciarios, que fornecera protocolo de
15
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recebimento. Cabera ao comerciario informar 3 empresa o seu desligamento
juntando cépia do protocolo, para que ndo seja procedido o desconto.

Paragrafo 9° - A manifestagao de oposigdo poderd ter retratagdo no decorrer
da vigéncia desta norma coletiva, sem que, no entanto, no mesmo periodo,
possa haver nova 0posicao.

Paragrafo 10° - A empresa, Caso notificada, deverd apresentar no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da Cota Assistencial
devidamente autenticadas pela agéncia bancaria.

Paragrafo 11° - Dos valores recolhidos referentes a Cota Assistencial cabera
80% (oitenta por cento) para o Sindicato dos Empregados de Votuporanga €
20% (vinte por cento) para a Federacdo dos Empregados no Comeércio do
Estado de Sdo Paulo. -

Paragrafo 12° - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda
envolva os valores previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia
expressa da acdo, atraves de comunicado via SEDEX, com AR, ao
Sincomercidrios, acompanhado da comprovacdo dos descontos e do efetivo
recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugdo
processual. Em caso de condenacdo da empresa na devolugdo desses valores 0
Sincomerciarios ird ressarcir, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do
transito em julgado da sentenca condenatéria ou da homologagdo do acordo
judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento
em dobro da importéancia devida.

Paragrafo 13° - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga
e abrangéncia do desconto € inteiramente do sindicato representativo da
categoria profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer onus ou
consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto
ao abrigo do disposto no Artigo 462 da CLT eximindo, também, o Sindicato
Patronal de qualquer responsabilidade juridica.

Paragrafo 14° - O sindicato laboral, demonstrando a posse das autorizagdes
previstas no artigo 545 da CLT, poderd notificar as empresas para O
cumprimento do aqui determinado. Caso seja comprovado que a empresa nao
efetuou 0 desconto aqui previsto, respondera a suas expensas pelos
recolhimentos perante ao sindicato laboral, nao podendo reter dos empregados
valores atrasados.

Paragrafo 15° - Quando devidamente notificados, as empresas se obrigam a
fornecer ao SINCOMERCIARIOS DE VOTUPORANGA, no prazo de 07 dias uteis,

relacdo mensal dos empregados cujo recolhimento tenha sido efetivado.
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Paragrafo 16° - Ficam as empresas comprometidas a comunicar e fornecer
mensalmente ao SINCOMERCIARIOS DE VOTUPORANGA, os desligamentos de
seus funcionarios.

CLAUSULA 382 - COTA NEGOCIAL EMPRESARIAL

Com fundamento no artigo 79, inciso XXVI da Constituicdo Federal, que reconheceu
a negociacdo coletiva como direito de todos e ndo apenas de associados, eis que 0
nosso sistema é pautado pela unicidade, nos termos do artigo 8° , incisos II e III
da Constituicio Federal, bem como o artigo 611-B, inciso XXVI da Consolidagdo das
Leis do Trabalho e o disposto nos artigos 421 e 422 do Codigo Civil Brasileiro, uma
vez que a cota negocial empresarial tem natureza juridica ressarcitéria, ndo se
destinando ao custeio confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento
do sistema, mas na participagdo de cada representado beneficiado pelo
ressarcimento do trabalho e despesas inerentes a0 pProcesso negocial que o
Sincomércio Votuporanga teve que promover para obter éxito na presente
negociacdo coletiva, que trouxe resultados financeiros em beneficio a todos os
comerciantes e ndo apenas associados a Entidade, os integrantes da categoria
econdmica, representada pelo Sindicato do Comercio Varejista de Votuporanga -
Sincomércio e que se utilizam das normas e regras estabelecidas nesta CCT, nas
relagBes com seus empregados Comercidrios, deverdo recolher ao Sindicato do
Comércio Varejista de Votuporanga a cota negocial empresarial, nos valores
determinados pela Assembleia Geral da categoria, realizada em 28 de AGOSTO de
2020, com a seguinte tabela:

PORTE DA EMPRESA VALOR
MICROEMPRESAS - ME R$ 420,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP R$ 840,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.930,00

INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E| R$ 223,00
VENDEDORES AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE
NA PREFEITURA E MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL - MEI

Paragrafo 1° — O recolhimento devera ser efetuado, em agéncias bancarias,
correspondentes bancdrios e casas lotéricas, em impresso préprio, que sera
fornecido & empresa pelo Sincomércio, no qual constara a data do vencimento,
com desconto de 10%, até o respectivo vencimento.

Obs: Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que
aufira receita bruta anual, nos seguintes limites: Microempresa (ME)
aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e

sessenta mil reais), Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com
17
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faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) €
igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais)
e Microempreendedor Individual (MEI) com faturamento igual ou
inferior a R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais), que prevalecerdo ate que
venham ser alterados por legislagdo superveniente.

Paragrafo 2° - O recolhimento da Cota Negocial Empresarial recolhida fora do
prazo do pardgrafo 1° serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) além de
juros de mora de 1% (um por cento) ao mes.

Paragrafo 3° - A Cota Negocial Empresarial e devida por todos
estabelecimentos, seja matriz ou filiais. Os valores a serem recolhidos
obedeceram as tabelas contidas nesta cldusula.

CLAUSULA 392 - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR

Sincomércio e o Sincomercidrios se comprometem a divulgar e incentivar junto as
empresas e empregados integrantes de suas respectivas categorias, o Plano
Fecomércio Renda Complementar, administrado pela Fundagdo Fecomércio de
Previdéncia Associativa e gerida por representantes de empregados e
empregadores.

Paragrafo Unico - O plano a que se refere o “caput” desta clausula destina-se
a empregados e empregadores, bem como a seus respectivos familiares, que
pretendam dispor de um rendimento complementar a aposentadoria.

CLAUSULA 402 - ACORDOS COLETIVOS

Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relacbes trabalhistas
e a solucdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a negociagao
e & celebracdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de
compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer
empresas, associadas ou nao, que integrem a respectiva categoria econdmica.

Paragrafo 1°- Qualquer pleito apresentado pelo comércio, em situacdo nao
prevista no presente acordo, sO serd validado se requerido com antecedéncia
minima de 10 dias, por escrito ao Sincomeércio.

Paragrafo 2°- O Sincomércio encaminhara, via digital, o interesse da
empresa ao Sincomerciario, que se manifestarad da mesma forma se ha ou nao
débitos a serem quitados.
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CLAUSULA 412 - ACORDOS INDIVIDUAIS:

Conforme Art. 79, XXVI da Constituicdo Federal fica vedado Acordo Coletivo de
Trabalho individual entre empregado € empregador.

CLAUSULA 422 — MULTAS

Fica estipulada multa no valor de R$ 1.538,00 (Hum mil quinhentos e trinta e oito
reais), a partir de 10 de setembro de 2020, por empregado, pelo descumprimento
de qualquer Clausula da presente convengao.

Paragrafo 1° - A multa serd revertida ao comerciario prejudicado.

Paragrafo 2° - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com as
multas previstas nas clausulas 372 (paragrafo 60 e 7°) e 382 (paragrafo 20).

Fica estipulada multa no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), devida pelo
Sindicato que descumprir de qualquer Clausula da presente convencdo, em favor do
Sindicato prejudicado.

CLAUSULA 432 - CARGOS DE CONFIANGA

Os empregados contratados como cargo de confianga (gerente) nao terdo sua
jornada de trabalho controlada por registro de ponto, cabendo-lhes gerir sua
propria jornada, desde que a referida fungdo no cargo de confianga (gerente) esteja
devidamente anotado em sua CTPS.

Paragrafo 1° - Para a caracterizagdo de cargo de confianga (gerente),
independentemente da quantidade de atos de gestdo praticados, é necessario
que o empregado, além de salario diferenciado, exerca hierarquia superior a
um grupo de empregados, administrativamente ou operacionalmente.

Paragrafo 2° - Os ocupantes de cargos de confianca (gerente) do
empregador possuem a liberdade de ajustar diretamente com Seus gestores
diretos os horarios de entrada e safda da empresa bem como eventuais folgas,
conforme prevé artigo 7°, XV, da Constituicdo Federal, de forma que as
demandas da empresa € as necessidades pessoais destes sejam, dentro do
possivel, atendidas.
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CLAUSULAS 442 - CLAUSULAS ADESIVAS

As cladusulas adesivas elencadas a seguir, somente poderdo ser utilizadas atraves
de ades3o e aplicadas em sua integra, especificamente, para as empresas
(empregadores) que forem ASSOCIADAS ou CONTRIBUINTES dos Sincomércio de
Votuporanga e Sindicato dos Empregados no Comércio de Votuporanga, em dia
com as obrigagdes.

44-A) - CLAUSULA ADESIVA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL -
REPIS — MEDIANTE ADESAO, CONFORME CLAUSULA 44.

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as empresas de pequeno
porte (EPPs), microempresas (MEs) e Microempreendedores Individuais
(MEIs), conforme previsto no Artigo 179 da Constituicdo Federal e na Lei no
123/06 fica instituido o Regime Especial de Pisos Salarial - REPIS, que se
regerd pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo 1° - Considera-se€ para 0S5 efeitos desta clausula, a pessoa
juridica que aufira receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de
Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais), Microempresa (ME) aquela com
faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos € sessenta mil
reais) e Microempreendedor Individual (MEI) com faturamento anual igual
ou inferior a R$ 81.000,00 (oitenta € um mil reais) Na hipdtese de
legislagdo superveniente que vier a alterar esses limites, prevalecerao os
novos valores fixados.

Paragrafo 2° - A aplicagdo do sistema Regime Especial de salarios ndo
implicara em equiparagdo salarial com os empregados existentes antes da
adesao.

1) CONDIGCOES ESPECIFICAS PARA ADESAO - O estabelecimento
interessado deverd individualmente formalizar sua adesdo para a
obtencdo da autorizagdo para a pratica do REPIS, através de
requerimento, por escrito, cujo modelo seréd fornecido pelo

Sincomeércio Votuporanga, pelo site
WWW.sincomerciovotuporanga.com.br, contendo as  seguintes
informagdes:

a) razdo social; CNPJ; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas
- CNAE; enderego completo, numero de empregados €
identificacdo do socio da empresa € do contabilista responsavel;
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b) declaracdo de que a receita auferida no ano-calendario
vigente ou proporcional ao més da declaracdo permite enquadrar
a empresa CoOmo MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI),
MICROEMPRESA (ME) e EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no
Regime Especial de Piso Salarial - REPIS:

c) declaragdo de compromisso € comprovagdo do cumprimento

integral das clausulas obrigacionais da empresa da presente
Convencgdo Coletiva de Trabalho;

Paragrafo 3° - Atendidos todos 0s requisitos e, mediante cobranca de
valores pelos servicos administrativos prestados, as empresas receberdo
das entidades sindicais e com validade coincidente com a da presente
norma coletiva, o CERTIFICADO DE AUTORIZACAO DE ADESAO AO
REPIS, que lhes facultard, a partir da data de assinatura da presente
Convencgdo até o término de sua validade, a pratica de pisos salariais com
valores diferenciados daqueles previstos na Clausula 32 da presente CCT,
conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do comissionista, como

segue:
I - EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) /z
la) PISO SALARIAL DE|R$  1.320,00 (Hum m'?A

INGRESSO trezentos e vinte reais)

b) PISO SALARIAL DO | R$ 1.474,00 (Hum mil

COMERCIARIO quatrocentos e setenta € quatro
reais)

C) OPERADOR DE CAIXA R$ 1.583,00 (Hum mil
quinhentos e oitenta € trés
reais)

d) FAXINEIRO E COPEIRO R$ 1.298,00 (Hum mil
duzentos e noventa e oito
reais)

e) QOFFIGE BOY E|R$ 1.276,00 (Hum mil

EMPACOTADOR duzentos e setenta e seis reais)

f) GARANTIDA DO | R$ 1.731,00 (Hum mil

COMISSIONISTA setecentos e trinta e um reais) |
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II - MICRO EMPRESAS (ME)

a) PISO SALARIAL DE | R$ 1.255,00 (Hum mil duzentos
INGRESSO e cinquenta e cinco reais)
b) PISO SALARIAL DO | R$ 1.408,00 (Hum mil
COMERCIARIO quatrocentos e 0ito reais)

c) OPERADOR DE CAIXA

R$ 1.534,00 (Hum mil
quinhentos e trinta e quatro
reais)

d) FAXINEIRO E COPEIRO

R$ 1.263,00 (Hum mil duzentos
e sessenta e trés reais)

e) OFFICE E|R$ 1.276,00 (Hum mil duzentos

EMPACOTADOR e setenta e seis reais)

f) GARANTIDA DO | R$ 1.649,00 (Hum mil

COMISSIONISTA seiscentos e quarenta e nove
reais)

III -MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI j

INGRESSO cinquenta e cinco reais)
lb) PISO  SALARIAL DO |R$ 1.408,00 (Hum mil quatrocentos
COMERCIARIO e oito reais)

a) PISO SALARIAL DE |[R$ 1.255,00 (Hum mil duzentos e[‘

Paragrafo 4° - A falsidade de declaragdo uma vez constatada, ocasionard
na revogacdo da autorizagdo concedida, obrigando a empresa ao
pagamento de diferencas salariais existentes.

Paragrafo 5° - A empresa apresentara seu Certificado como meio de
prova para demonstrar sua autorizag8o para aplicagao do REPIS, perante
os atos de rescisdo de contrato de trabalho e/ou comprovagao
perante a Justica Federal do Trabalho ou na Comissdo de Conciliagao
prévia quando instalada.

Paragrafo 6° - As renovacdes de adesdes ou novas adesdes ao REPIS
para o préximo periodo convencional poderdo ser efetuadas a partir da
data de assinatura da presente convengdo, com validade retroativa a 10
de setembro de 2020 estendendo-se até a assinatura da préxima

convencdo conforme previsto na clausula 562.
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Paragrafo 7° - O descumprimento desta clausula ocasionara a suspensao
da permissdo a préatica do REPIS 2020-2021, com 0o consequente
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo obrigada a empresa
infratora ao pagamento das diferencas salariais existentes.

Paragrafo 8° - A contratacdo de empregados de forma irregular (sem a
autorizacdo do CERTIFICADO DE ADESAO) sujeitara a empresa infratora
ao pagamento de diferengas salariais entre o valor praticado e o fixado na
cldusula 32 “PISOS SALARIAIS”, sendo-lhe ainda imposta multa de R$
1.538,00 (hum mil, quinhentos e trinta e oito reais) por empregado, que
reverterd a favor do prejudicado.

Paragrafo 9° - O piso salarial de ingresso serd devido aos novos
contratados pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da
contratacdo, findo o qual esses empregados passardo a se enquadrar nas
fungdes de nivel salarial superior previstas nos incisos I, II e III e
respectivas alineas, a critério da empresa, a excecdo daquelas previstas
nas letras "d” (faxineiro e copeiro) e “e” (office boy e empacotador), dos
incisos 1 e II, segundo o enquadramento da empresa como EPP, ME e
MEI.

Paragrafo 10° - As empresas que solicitarem o CERTIFICADO DE
AUTORIZACAO a que se refere o pardgrafo 3° desta cldusula poderd
praticar os valores do REPIS 2020-2021 a partir da data do protocolo,
ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento,
deverdo adotar os valores previstos na cldusula 32 da presente CCT, com
aplicacdo retroativa a 1° de setembro de 2020.

Paragrafo 11° - Nas RescisGes Contratuais, eventuais diferengas no
pagamento das verbas rescisérias, em decorréncia da aplicagao indevida
do REPIS, quando apuradas, serao consignadas como ressalvas no Termo
de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

44-B) - CLAUSULA ADESIVA - BANCO DE HORAS - MEDIANTE ADESAO
CONFORME CLAUSULA 44:

Fica instituido o Regime Especial de Compensagao de Horas - Banco de Horas,
nos termos do paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, para empresas
(empregadores) que forem ASSOCIADAS ou CONTRIBUINTES dos Sincomeércio
de Votuporanga e Sincomerciarios de Votuporanga, em dia com as obrigagdes,
deverdo formalizar seu pedido de adesdo, que se regerd pelas normas a seguir
estabelecidas:

Paragrafo 1° - Para a adesdo as empresas deverdo protocolar

requerimento por escrito no Sincomercio de Votuporanga, solicitando a
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formalizacdo de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO entre as partes,
contendo as seguintes informagoes:

a) razdo social; CNPJ; Cédigo Nacional de Atividades Econbmicas -
CNAE: enderego completo, nimero de empregados nO
estabelecimento e identificacdo do responsavel pelo estabelecimento;

b) declaragdo de compromisso € comprovagdo do cumprimento
integral da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, inclusive das
Contribuicdes aos Sindicatos Representantes das Categorias
Profissionais e Econdmicas previstas na presente CCT;

Paragrafo 2° - O pleito apresentado pelo comércio, s6 serd validado se
requerido com antecedéncia minima de 10 dias, por escrito ao
Sincomercio.

Paragrafo 3°- O Sincomércio encaminhara, via digital, o interesse da
empresa ao Sincomerciario, que se manifestara da mesma forma se ha ou
n3o débitos a serem quitados.

Paragrafo 4° - A falsidade de declaragdo ou descumprimento desta
clausula ocasionard a suspensdo do direito & compensacdo e obrigara 0s
sindicatos convenentes, em conjunto, 4 convocagdo da empresa
objetivando a regularizagdo da situacdo, sob pena da revogacao da
autorizacdo concedida, sendo imputado a empresa O pagamento das
diferencas salariais apuradas.

Paragrafo 5° - O prazo para ades3o ao Banco de Horas, com efeitos
retroativos a data-base, podera ser efetuado até a data da assinatura da
proxima Convengdo Coletiva de Trabalho.

paragrafo 6° - CONDICOES PARA O TRABALHO: A compensagdo da

durac8o didria de trabalho atendera aos preceitos legais € as seguintes
regras:

a) na forma do disposto nos paragrafos 20 e 3° do art. 59 da CLT,
ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares
trabalhadas, limitadas a duas horas por dia, desde que compensadas
em até 06 (seis) meses, contados a partir da data do trabalho
extraordinario;

b) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima
previsto, ficardo sujeitas 3 incidéncia do adicional de 60% (sessenta
por cento), sobre o valor da hora normal;
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c) as regras constantes desta cldusula serdo aplicdveis, no caso do
menor, ao trabalho em horario diurno, isto é, até as 22h00 (vinte e
duas horas), obedecido, porém, o disposto no inciso I do art. 413 da
CLT;

d) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da
apuracdo final da compensagao de horéario, fica vedado descontar do
empregado o valor equivalente as eventuais horas nao trabalhadas;

e) manifestagao de vontade por escrito, por parte do empregado,
assistido o menor pelo seu representante legal, em instrumento
individual ou plurimo, que devera ser mantido em arquivo da
empresa, que terd o prazo de 10 dias para apresenta-los, se
solicitados pelos sindicatos convenentes;

f) para o controle das horas suplementares e respectivas
compensagdes, ficam os empregadores obrigados a fazer constar do
recibo de pagamento ou outro documento especifico, entregue
mensalmente o montante das horas extras laboradas no més, as
horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente para
compensacgao;

Paragrafo 7° - O descumprimento habitual do limite diadrio de horas
suplementares trabalhadas e a falta de anotacdo no recibo de pagamento
previstos respectivamente nas alineas “a” e “f” desta cladusula, implicara
na revogacdo do direito a compensagdo de horas;

Paragrafo 8° - As empresas que aderirem ao REGIME ESPECIAL DE
COMPENSACAO DE HORAS (Banco de Horas 2020/2021) e EMPRESAS

COM MAIS DE 20 FUNCIONARIOS - ficam autorizadas a adotarem
sistemas eletrdnicos alternativos de controle de jornada de trabalho,
conforme previsdo da Portaria 373 de 25.02.2011 do MTE.

a) a adogdo de sistema eletrdnico alternativo que melhor atenda o
controle de jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se
seguem:

a.1) estar disponivel no local de trabalho;

a.2) permitir a identificagdo de empregador e empregado;
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a.3) possibilitar, através da central de dados, a extragao
eletrénica e impressa do registro das marcacdes realizadas pelo
empregado.

b) ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor
em bobina de papel, integrado ao relogio de ponto.

c) as empresas disponibilizarao para todos os seus empregados,
mensalmente, cdpia de seu registro de ponto, juntamente com O
comprovante de pagamento de salario.

d) os sistemas eletrdnicos alternativos de controle de jornada nao
podem admitir:

d.1) restrigdes a marcagao do ponto;

N

d.2) marcag&o automatica do ponto;

d.3) exigéncia de autorizagdo previa para marcagao [de
sobrejornada; ‘

d.4) a alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo
empregado.

Paragrafo 9° - Os efeitos das autorizacbes para a Compensagao de
Horario de Trabalho - Banco de Horas prevalecerdo até a assinatura da
proxima Convengao.

Paragrafo 10° - As Adesdes para a Compensacao de Horario de
Trabalho, para o proximo periodo convencional, conforme previsto no
Paragrafo 10 desta clausula, poderdo ser efetuadas a partir de 1°© de

’ .

setembro de 2020 até a assinatura da proxima Convengao.

Paragrafo 11° - A pratica do Banco de Horas sem a devida Autorizagao
dara ensejo ao pagamento da multa de R$ 1.538,00 (hum mil quinhentos
e trinta e oito reais) por empregado e por ato ilegal praticado, a favor
deste, na vigéncia da presente )

44-C) - CLAUSUI:A ADESIVA - JORNADA NORMAL DE TRABALHO -

MEDIANTE ADESAO CONFORME CLAUSULA a4

Atendido ao disposto no artigo 58-A da CLT e a Lei n° 12.790/2013 (Lei de

Exercicio da Profissdo do Comercidrio), a jornada normal dos empregados

comerciarios é de 08 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) semanais e,
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em turnos de revezamento, de 06 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) horas
semanais.

44-D) - CLI:\USUA‘LA ADESIVA - JQRNADA ESPECIAL DE TRABALHO -
MEDIANTE ADESAO CONFORME CLAUSULA 44:

Além da jornada integral de 220 horas més/44 horas semanais, as empresas
do comércio varejista poderdo contratar empregados mediante jornada
legalmente prevista na modalidade de tempo parcial, regida pelos dispositivos
especificos nesta clausula:

44-E) - CLAUSULA ADESIVA - JORNADA PARCIAL - MEDIANTE ADESAO
- CONFORME CLAUSULA 44:

Considera-se jornada parcial de trabalho aquela cuja duragdo nao exceda a 30
horas semanais, vedadas horas extras, ou, ainda, aquela cuja duragdo nao
exceda a 26 horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 06 horas
extras semanais, com adicional de 60%, conforme cldusula 172 da presente
CCT, e obedecidos os seguintes requisitos acordados:

a) A jornada acordada de 30 ou 26 horas devera constar no contrato
de trabalho e na CTPS, onde deverdo estar especificados as horas e
os dias trabalhados a tempo parcial;

b) O salario do empregado contratado no regime de jornada parci
serd proporcional ao do empregado contratado no regime de jornada
integral, conforme inciso V do artigo 7° da Constituicdo Federal, ndo
podendo ser inferior ao salario hora do empregado contratado para
trabalhar pelo regime de jornada integral na mesma funcdo. Além
disso, deverd a empresa efetuar o pagamento do valor referente ao
DSR. '

c) Apds cada periodo de 12 meses, O empregado tera direito a férias
anuais mais 1/3 (um tergo) constitucional, bem como FGTS, PIS,
INSS, 13° salario e todos 0s beneficios consignados aos empregados
comerciarios.

d) As empresas que se utilizarem dos dispositivos desta cldusula nao
poderdo substituir ou alterar o regime de trabalho dos funcionarios
que se ativam na jornada regular de trabalho (44 horas semanais),
sob pena de multa no valor de R$ 1.538,00 (Hum mil quinhentos €
trinta e oito reais), em favor do funciondrio substituido.

e) No caso de empregados desligados da empresa, somente poderao
ser recontratados pela empresa na condigdo do Regime e Tempo
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Parcial, ap6s decorridos 180 dias do desligamento, sob pena de
nulidade da contratagao;

f) Para ades&o a implantagdo do Contrato de Trabalho no Regime do
Tempo Parcial as empresas (empregadores) que forem ASSOCIADAS
ou CONTRIBUINTES dos Sincomércio de Votuporanga €
Sincomerciario de Votuporanga, em dia com as obrigagdes, deverao
formalizar seu pedido de adesdo, que s€ regera pelas normas a
seguir estabelecidas:

g) O pleito apresentado pelo comércio, s serd validado se requerido
com antecedéncia minima de 10 dias, por escrito ao Sincomércio,
acompanhado da ultima RAIS e da relagdo de empregados
contratados em regime de trabalho a tempo parcial e respectiva
jornada de trabalho;

h) - O Sincomercio encaminhard, via digital, o interesse da empresa
ao Sincomerciario, que se manifestard da mesma forma se ha ou nao
débitos a serem quitados.

i) Uma vez preenchidos todos 0s requisitos as empresas receberdo
das entidades sindicais correspondentes, O certificado de Adesdo d
Contrato de Trabalho em Regime a Tempo Parcial, que lhe facultara a
implantacdo do Regime de Trabalho a Tempo Parcial a partir da data
da expedicdo do Certificado e com validade coincidente com a
presente norma coletiva.

j) SO terdo validade Os Acordos Coletivos de Trabalho em

Regime a Tempo Parcial devidamente assinados pelos sindicatos
convenentes;

k) A empresa se obriga a manter no estabelecimento onde houver
empregados sob este regime uma cépia do ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO a ela relativa;

1) Fica obrigada a protocolizagdo no sindicato profissional, a cada 90
(noventa) dias, de Planilha contendo nome, CNPJ, endereco da
empresa e relagdo (nomes € numeros de CTPS) dos empregados
envolvidos, indicagdo da data da contratacdo, bem como O0s
respectivos horarios de entrada/saida e intervalo;

44-F) - CLAUSULA ADESIVA - COMPENSACAO DE HORAS - SEMANA
ESPANHOLA - MEDIANTE ADESAO CONFORME CLAUSULA 44
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Atendido o disposto na OJ 323 da SDI-1 do TST e por meio desta Convengao
Coletiva de Trabalho fica reconhecida a validade do sistema de compensagao
de horario quando a jornada adotada alterne a prestacao de 48 horas em uma
semana e 40 horas em outra, observado o limite maximo de oito horas diarias,
sendo regido pelos dispositivos especificos nesta clausula:

a) Para aderir a implantagdo da compensagao de hora/semana
espanhola as empresas (empregadores) que forem ASSOCIADAS ou
CONTRIBUINTES dos Sincomércio de Votuporanga e Sindicato dos
Empregados no Comércio de Votuporanga, em dia com as obrigacdes,
deverdo formalizar seu pedido de adesdo, que se regera pelas
normas a seguir estabelecidas:

b) O pleito apresentado pelo comércio, sé sera validado se requerido
com antecedéncia minima de 10 dias, por escrito ao Sincomércio,
acompanhado da Ultima RAIS, da relagdo de empregados contratados
em regime de trabalho em “jornada espanhola” e respectiva jornada
de trabalho;

-

c) - O Sincomércio encaminhara, via digital, o interesse da empre
ao Sincomercidrio, que se manifestara da mesma forma se ha ou ndo
débitos a serem quitados.

d) Uma vez preenchidos todos os requisitos, o Acordo Coletivo de
Trabalho ao regime de compensagdo/semana espanhola ficara
condicionado & aprovagdo dos empregados da empresa “REDE”
requerente em Assembleia especifica a ser realizada pelo Sindicato
dos Empregados no Comércio de Votuporanga (Sincomerciarios) em
data oportuna e devidamente convocada para este fim;

e) Constatado o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades
sindicais da categoria profissional e patronal, como também a
aprovacdo da assembleia especifica da alinea “d”, bem como a
celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho entre os Sindicatos
signatérios da presente Convengédo Coletiva de Trabalho € a Empresa
requerente, com validade coincidente com a presente norma coletiva,
que lhe facultard a implantagdo do Regime de Compensacao de
Horas/Semana Espanhola;

f) SO terdo validade os Acordos Coletivos de Trabalho ao Regime
de Compensacdo de Horas/Semana Espanhola, devidamente assinada
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pelos sindicatos convenentes € precedida de aprovagdo em
assembleia geral dos trabalhadores;

g) A empresa se obriga a manter no estabelecimento onde houver
empregados sob este regime uma cépia do ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO DE COMPENSACAO DE HORAS/SEMANA
ESPANHOLA a ela relativa;

h) A empresa fica obrigada a respeitar 0s hordrios de trabalho de
prestacdo de 48 horas em uma semana € 40 horas na outra, sendo
que se constatado a qualquer tempo O descumprimento dos horarios,
restard descaracterizado o Acordo Coletivo de Trabalho ao Regime
de Compensagdo de Horas/Semana Espanhola, facultando ao
Sindicato dos Empregados no Comércio de Votuporanga requerer das
empresas que aderiram a compensacdo de horas/semana espanhola
os controles de pontos para verificagdo, sem prejuizo de outras

hipoteses necessarias a sanar eventual descumprimento do comando
legal de que trata esta clausula.

44-G) - CLAUSULA ADESIVA - TRABALHO INTERMITENTE - MEDIANTE
ADESAO CONFORME CLAUSULA 44

a) Para aderir a implantagao do trabalho intermitente as empresas
(empregadores) que forem ASSOCIADAS ou CONTRIBUINTES dos
Sincomércio de Votuporanga e Sindicato dos Empregados no
Comércio de Votuporanga, em dia com as obrigagdes, deverao
formalizar seu pedido de adesdo, que se regera pelas normas a
seguir estabelecidas:

b) O pleito apresentado pelo comércio, sé serd validado se requerido
com antecedéncia minima de 10 dias, por escrito ao Sincomeércio,
acompanhado da ultima RALS, da relagdo de empregados contratados
em regime de trabalho intermitente e respectiva jornada de trabalho;

c) O Sincomercio encaminhard, via digital, o interesse da empresa ao
Sincomerciario, que se manifestara da mesma forma se ha ou nao
débitos & serem quitados

d) O trabalho intermitente dos empregados comercidrios sO sera
valido mediante Acordo Coletivo de Trabalho que definird as
regras para o trabalho intermitente, sendo celebrado entre 0S
Sindicatos signatarios da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho €
as empresas requerentes;
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e) O empregado registrado por meio de contrato de trabalho por
tempo indeterminado que vier a ser demitido, pedir demissdo, ou
realizar demissdo em comum acordo, ndo podera prestar servigos

para 0o mesmo empregador por meio de contrato de trabalho
intermitente até a assinatura de nova convengao;

f) O empregado contratado na modalidade de trabalho intermitente
tera resguardado o recebimento do valor da hora ou do dia de
trabalho utilizando-se como base de calculo os valores dos pisos
salariais constantes na presente CCT observada as fungoes;

g) As empresas que se utilizarem da contratacdo por trabalho
intermitente ndo poderdo substituir ou alterar o regime de trabalho
dos funciondrios que se ativam no contrato de trabalho por prazo
indeterminado;

h) E vedada a formalizagdo de acordo individual de trabalho
intermitente entre Empregador e Empregado sob qualguer hipotese e
condigao;

44-H) - CLAUSULA ADESIVA - AUTORIZACAO - ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO - MEDIANTE ADESAO CONFORME CLAUSULA 44

Para as Empresas praticarem a cldusula 44-A (POR MEIO DE AUTORIZACAO), €
cldusulas 44-B, 44-C, 44-D, 44-E, 44-F e 44-G (POR MEIO DE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO) sera obrigatério a assinatura entre as partes,
Sincomércio, Sincomercidrios e a Empresa requerente.

Paragrafo 1° - Os Sindicatos signatdrios da presente CCT poderao
estabelecer uma taxa negocial para cobrir os custos e despesas
administrativas oriundas do processo negocial que reverterd em beneficio
das duas entidades sindicais envolvidas;

Paragrafo 2° - E nulo qualquer Acordo firmado diretamente entre
Empregador e Empregado, sem assisténcia das entidades signatarias da
presente norma coletiva.

CLAUSULA 452 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO
ADQUIRIDO:

As garantias previstas nas cldusulas 32 e 44-A da presente CCT ndo se constituirao,
sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando

sujeitas aos reajustes previstos nas cldusula 5 da presente norma.
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CLAUSULA 462 - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM GERAL

Ratificam as partes os dispositivos contidos na Lei n® 12.790/2013 em especial
quanto aos termos do artigo 3° que estabelece que “a jornada normal de trabalho
dos empregados no comercio é de 8 (oito) horas diarias € 44 (quarenta e quatro)
horas semanais e § 12 Somente mediante convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho podera ser alterada a jornada normal de trabalho”.

Paragrafo 1°: Em casos de aberturas em horarios e datas especiais, terdo
que ser cumpridos 0s termos da Lei Municipal 2.984 de 23 de outubro de 1.977

Paragrafo 2°: Fica facultado para as empresas de porte MEI, ME e EPP O
horario de funcionamento do comércio e o trabalho dos comerciarios de
Votuporanga, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 19:00 horas,
exceto os dias que terdo horarios especiais, obedecendo 0s seguintes criterios:

a)As empresas deverdo formular pedido por escrito e protocolar no
SINCOMERCIO, & Rua Tiete, 3349 - sobreloja - sala 02, Centro e estar
cumprindo rigorosamente todas as cldusulas constantes na CCT registrada
junto ao Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 472 - CONDICAO PREVIA PARA FORMALIZAGCAO DE ACORDOS

A celebragdo das condigdes prévias de abertura, ndo dispensam as empresas de
firmarem Acordo Coletivo de Trabalho, para cada uma das datas e periodos, a
seguir definidos, cumprindo as seguintes condigBes previas:

Paragrafo 1° - Para a formalizacdo do Acordo as empresas quites com as
obrigagdes sindicais deverdo procurar O SINCOMERCIO, a Rua Tiete, 3349 -
sobreloja — sala 2, Centro, Votuporanga, Estado de Sao Paulo;

Paragrafo 2° - Ao requerer O acordo, salvo em condicdes especiais, a
empresa devera apresentar relagdo dos empregados que aderirem ao trabalho,
com a respectiva concordancia destes € escala de folga compensatoria, quando
for o caso.

Paragrafo 3° - Para abertura €m datas e hordrios ndo previstas nesta
convengdo, as empresas deverdo encaminhar requerimento a0
SINCOMERCIO com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo 4° - Em cCasos de necessidade de troca de datas estabelecidas
nesta Convencdo havera uma negociagdo especifica entre 0S dois sindicatos,

com antecedéncia de 30 dias.
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Paragrafo 5° - Ficam as empresas que ndo aderirem as jornadas especiais
desobrigados de seguir a presente Clausula.

Paragrafo 6° - As empresas que ndo tiverem quites e regulares com uma ou
as duas das entidades Sindicais, poderao em carater excepcional requererem
autorizagdo especial de abertura nas condigbes a seguir estabelecidas.

I - apresentar ao Sincomercio (atraves do e-mail:
scvvotuporanga@uol.com.br ou & rua Tieté, n® 3349 - Sobreloja, Sala 02
— Centro, Votuporanga/SP), requerimento solicitando a abertura.

1I - recolhimento das seguintes taxas:
a) ME - R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais)
b) EPP — R$ 200,00 (duzentos reais)
c) Demais Empresas - R$ 400,00 (quatrocentos reais)

IIT - O valor sera revertido ao Sindicato inadimplido.

IV - Havendo inadimpléncia com as duas entidades sindicais, 0s valores
estabelecidos do Paragrafo 6° e inciso “II"” sera cobrado em dobro.

CLAUSULA 482 - DAS DENOMINAGOES

Por falta de denominacdo legal, para fins desta Convengao serdo consideradas os |
seguintes termos:

Empresa de Rede: empresas que possuem O mesmo “Nome Fantasia”
em mais de uma cidade, beneficiando-se de agBes coletivas, como por
exemplo midia e compras.

Empresa de Grande Porte (EGP): empresas queé possuem o mesmo

“Nome Fantasia” na cidade de Votuporanga, beneficiando-se de acdes (_~

coletivas, como por exemplo midia e compras
EPP, ME e MEI: utiliza-se as denominagdes legais.
CLAUSULA 492 - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO NOS FERIADOS:
Nas empresas em geral, com exclusao daquelas com atividades constantes na

relagdo anexa ao Decreto n° 27.048/49 que possuem autorizagao legal, fica

permitido o trabalho em Feriados de forma extraordindria e ndo continua, nas
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formas das leis n° 605/49 e 10.101/00 conforme redagdo dada pela lei n©

11.603/07 e desde que atendidas as seguintes regras desta Convengao Coletiva de
Trabalho:

I. Fica vedada a abertura das empresas nos seguintes feriados:
Natal, Ano Novo.

II. O SINCOMERCIARIOS se reserva o direito de realizar assembleias
entre os trabalhadores das empresas de "REDE” requerentes;

Paragrafo 1°: Em até (03) dias da data solicitada, o SINCOMERCIARIOS
deverd manifestar pelo aceite ou ndo da proposta, pela Assembleia a ser
realizadas exclusivamente em empresas de rede. Em caso negativo, devera
apresentar justificativa por escrito;

Paragrafo 2°: As empresas que abrirem em feriados, exceto primeiro de
maio, pagardo as horas trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento),
ou concedera uma folga no prazo de 30 dias.

Paragrafo 3°: Ao final do expediente o funcionario receberd Beneficio Sindical
de acordo com o seguinte critério:

I- Lojas de Rede: R$ 176,00 (cento e setenta € seis reais)
II - EGP: R$ 87,50 (oitenta e sete reais e cinquenta centavos)
III - EPP: R$ 67,00 (sessenta e sete reais)

IV - ME e MEI: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)

Paragrafo 4° - O hordrio de funcionamento das empresas no feriado sera das
09h00 as 13h00.

Paragrafo 5° - Em caso de jornada superior 3 estabelecida no paragrafo
quarto, as horas trabalhadas serdo obrigatoriamente pagas com adicional de
100%

CLAUSULA 502 - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO “DIA PRIMEIRO DE
MAIO":

Excepcionalmente o comercio podera abrir no dia Primeiro de Maio, desde que
atenda as seguintes condigoes:

1. € SINCOMERCIARIOS se reserva o direito de realizar assembleias entre os
trabalhadores das empresas de “REDE” requerentes;
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Paragrafo 1°: Em até (03) dias da data solicitada, o SINCOMERCIARIOS
deverd manifestar pelo aceite ou ndo da proposta, pela Assembleia a ser
realizadas exclusivamente em empresas de “REDE”. Em caso negativo, devera
apresentar justificativa por escrito;

Paragrafo 2°: As empresas que abrirem no feriado de “Primeiro de Maio”,
pagardo as horas trabalhadas com acréscimo de 120% (cem vinte por cento),
ou concederd uma folga no prazo de 30 dias.

Paragrafo 39: Ao final do expediente o funcionario receberad Beneficio Sindical
de acordo com o seguinte critério:

I- Lojas de Rede: R$ 200,00 (duzentos reais)
II - EGP: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)
III - EPP: R$ 120,00 (cento e vinte reais)

IV - ME e MEI: R$ 90,00 (noventa reais)

Paragrafo 4° - O hordrio de funcionamento das empresas serd
obrigatoriamente das 09h00 as 13h00.

CLAUSULA 512 - OUTRAS DATAS

Negociagdo direta do SINCOMERCIO com o SINCOMERCIARIOS, desde que
comunicado o interesse da empresa, com 10 (dez) dias de antecedéncia.

a. Do trabalho para balango. Em caso de convocagao do
trabalhador para a realizagdo de balango e/ou outras atividades internas,
serdo seguidas as regras estabelecidas para abertura em sabados e
domingos, aplicando os valores referente a jornadas de até 3 (trés) horas
e superiores a 3 (trés) horas, conforme for o caso.

b. Para abertura antes do horario de expediente. Em caso de
inicio extraordinério de jornada antes das 07h00 da manhd, sobre a hora
trabalhada incidird um acréscimo legal de 20% (vinte por cento)
coincidente ou n3o com o acréscimo de hora extra e de outras clausulas
acordadas entre as partes.

é. N3o serd firmado acordo com empresas inadimplentes com 0s
sindicatos convencionantes;

. A abertura sem autorizagdo, implicara em multa no valor de um
piso salarial para cada empregado prejudicado.
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CLAUSULA 522 - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO AOS SABADOS E
DOMINGOS - CONDICOES GERAIS

Nas empresas em geral, com exclusdo daquelas com atividades constantes na
relagdo anexa ao Decreto n® 27.048/49 que possuem autorizacdo fica permitido o
trabalho em sabados e domingos de forma extraordindria e ndo continua, nas
formas das leis n® 605/49 e 10.101/00 conforme redagdo dada pela lei n©
11.603/07 respeitada a legislagdo municipal e desde que atendidas as seguintes
regras:

a) A jornada de trabalho aos domingos n&o poderd exceder o periodo
de 6h00 horas;

b) Fica proibido o trabalho das gestantes e de menores, exceto se 0s
préprios se manifestarem por escrito no sentido contrario;

c) A recusa ao trabalho ao domingo nao se constituird em infragao
contratual e nem poderd justificar qualquer sansa@o ao empregado;

CLAUSULA 532 - ABERTURA AOS SABADOS, COM JORNADA ATE 03 (TRES)
HORAS (EXPEDIENTE APOS AS 13H00 HORAS)

a) Concessdo de descanso compensatério, em igual quantidade das horas
trabalhadas, a ser estabelecido de comum acordo entre empresa € empregado,
a ser gozado em no maximo 30 (trinta) dias, a partir do més seguinte ao/
trabalhado, sob pena de dobra.

b) Ao final do expediente o funciondrio recebera um beneficio sindical de acordo
com o seguinte critério:

I. Empresas de Rede: R$ 73,00 (setenta e trés reais)
II. Para EGP: R$ 37,00 (trinta e sete reais);
III. Para EPP: R$ 36,00 (trinta e seis reais);
IV. Para ME e MEI: R$ 34,00 (trinta e quatro reais);

CLAPSULA 542 - ABERTURA AOS SABADOS COM JORNADA SUPERIOR A 03
(TRES) HORAS:

a) Concessdo de descanso compensatdrio, independente da carga horaria
trabalhada, correspondente a um (01) dia com jornada normal de trabalho, em
dia a ser estabelecido de comum acordo entre empresa e empregado e a ser
gozado em no maximo 30 (trinta) dias, a partir do més seguinte ao trabalhado,
sob pena de dobra.
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a.1- O descanso poders ser substituid
acréscimo de 60% (sessenta po
trabalhada.

b) Ao final do expediente o funcionario recebera
com o seguinte critério:

0 pelo pagamento de horas com
r cento) sobre o valor da hora

I.  Empresas de Rede: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais):

II.  Para EGP: R$ 80,00 (oitenta reais)

r

III. Para EPP: R$ 75,00 (setenta e cinco);

IV.  Para ME e METI: R$ 70,00 (setenta
CLAUSULA 55a - ABERTURA AOS DOMINGOS:

a) Concessdo de descanso compensatdrio, in

reais);

b)  Pagamento de vale-transporte aqueles que comprovarem necessidade;

C) Fornecimento de recursos para alimentacio,

no valor de R$ 34,00 (trinta e

quatro reais) por empregado, independente a jornada;

d) Ao final do expediente o funcionario receberg
COm o seguinte critério:

V. Empresas de Rede: R$ 176,00 (c

um beneficio sindical de acordo

ento e setenta e seis reais);

VI.  Para EGP: R$ 87,50 (oitenta e sete reajs e cinquenta centavos);

VII. Para EPP: R$ 84,50 (oitenta
centavos);
VIII. Para ME e MEI: R$ 81,00 (oitenta

€ quatro reais e cinquenta

€ um reais);

CLAUSULA 562 - DURACAO DOS EFEITOS DA CONVENCAO
Os efeitos desta norma se estenderio até a celebragdo de nova convencgao,

respeitado o prazo limite de dois anos, consoa
Paragrafo 3° da CLT,

nte ao disposto no art, 614,
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Paragrafo Unico: Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente
Convengdo, poderdao ser negociados e fixadas outras condigdes de natureza
econdmica e/ou sociais nela nao previstas, sendo indispensavel, para tanto, a
assisténcia das representagdes sindicais de ambas as categorias.

CLAUSULA 572 - COMUNICACAO PREVIA

O Sincomerciarios se obriga, na hipotese de convocagao de empresas €m razao de
dentncias de irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta
Convengdo, a comunicar, previamente, ao Sincomércio para que, no prazo de 5
(cinco) dias, este preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

Paragrafo Unico: As Comunicagdes encaminhadas aos Escritorios de
Contabilidades e empresas do comércio da base Territorial referentes as
Convencgoes Coletivas, dever3o ter obrigatoriamente 0 aval e chancela dos
subscritores da presente convengao.

CLAUSULA 582 - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA:

Qualguer demanda de natureza trabalhista entre empregados e empregadores das
categorias profissional e econdmica do comeércio, bem como aquelas decorrentes
das normas estabelecidas na presente convencdo, ainda que entre empresas €
empregados € seus respectivos  sindicatos, dever3o ser submetidas,
obrigatoriamente, ao exame das Comissdes de Conciliagao Prévia das categorias
aqui representadas, sob pena de nulidade, desde que instaladas no municipio de
ativacdo do trabalhador.

Paragrafo Unico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada entre os
sindicatos instituidores das Comissdes, que sera paga pelas empresas €
destinada ao ressarcimento das despesas basicas despendidas para
manutencdo e desenvolvimento das Camaras Intersindicais de Conciliagao
Prévia - CINTEC’s marca identificadora das comissdes existentes no ambito de
representagdo da FECOMERCIARIOS e da FECOMERCIO SP.

{/
CLAUSULA 592 - DIRIGENTE SINDICAL
Fica assegurado ao dirigente sindical o afastamento do trabalho para o desempenho
de suas funcdes, limitado a atividades que ocorrerem em municipios fora da sede,

com comprovacgao de convocacdo que justifique sua presenca, sem prejuizo a sua

remuneracdo, nos termos do artigo 543 da CLT, desde que informado com
antecedéncia minima de 10 dias a empresa.
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CLAUSULA 602 - USO DE CELULARES E DISPOSITIVOS MOVEIS NO
HORARIO DE TRABALHO

Aparelhos celulares ou qualquer outro dispositivo movel eletrénico, somente
poderdo ser utilizados no ambiente de trabalho se houver autorizagdo da empresa.

CLAUSULA 612 — DA FISCALIZACAO E DAS PENALIZACOES

As duas entidades sindicais terao igual poder de fiscalizagdo quanto a integral
cumprimento das Clausulas estabelecidas na presente convengao.

Paragrafo 1° - Havendo denuncia, divergéncias ou descumprimento da
Convencdo e de eventuais acordos coletivos firmados, deverd a empresa,
mediante requerimento do SINCOMERCIARIOS, apresentar comprovantes dos
pagamentos e/ou de compensagbes de horas trabalhadas sob pena de
pagamento da multa no valor de equivalente dois (02) salarios minimos
nacional, vigente na época do descumprimento, a ser revertido em
favor dos Sindicatos signatarios da presente convengao, além de
suspensdo da participagdo da empresa até que regularize a sua situagdo junto
a entidade dos trabalhadores € demais sansdes administrativas previstas em
lei.

Paragrafo 2° - Fica garantido ao "GINCOMERCIARIOS" e ao
"SINCOMERCIO", signatarios deste instrumento, o direito de acesso aos |
documentos originais, para a verificagdo do cumprimento desta Convengao.

Paragrafo 3° - Constatada qualquer irregularidade pelos diretores,
funcionarios ou agentes sindicais, serd lavrado Termo de Fiscalizagao e
Notificacao com a determinagdo de regularizagdo no prazo de 7 (sete) dias, a
contar da data da entrega do Termo.

Paragrafo 4° - NO mesmo prazo do paragrafo anterior, devera o
estabelecimento notificado comprovar a efetiva regularizagdo perante a
Entidade Notificante e o pagamento da multa prevista nesta Convengdo a
todos os prejudicados, independentemente de qualgquer outra sancdo ou multa
prevista na legislagdo que vier a ser imposta pelos drgdos competentes.

CLAUSULA 622 - REPRESENTACAO

Todas as empresas, bem cOMO todos os empregados abrangidos na presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, reconhecem como legitimos representantes para
efeitos de categoria profissional © SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
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DE VOTUPORANGA - SINCOMERCIARIOS, e econbmica o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE VOTUPORANGA - SINCOMERCIO, ratificando a
representatividade prevista nos estatutos sociais das entidades sindicais abaixo
assinadas, e aprovando-as nas assembleias gerais extraordinarias

CLAUSULA 632 - DA QUITACAO ANUAL

O termo de quitacdo anual de obrigagBes trabalhistas de que trata o art. 507-B da
CLT serd firmado, obrigatoriamente, perante as entidades sindicais, sob pena de
ineficacia do instrumento rescisorio;

Paragrafo 1° - As partes beneficiadas pela prestagdo de servigo de
assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho ficarao sujeitas ao pagamento
de uma taxa retributiva, a ser fixada pelas as entidades sindicais
representativas de ambas as categorias, destinada a custear as despesas
decorrentes do procedimento.

Paragrafo 2° - As empresas e comerciarios quites com as entidades sindicais
poderdo ser isentas do pagamento das custas acima estabelecidas.

CLAUSULA 642 -TRANSITORIEDADES

Os sindicatos signatdrios que as negociagdes referente ao periodo de 2021/2022,

ocorrerdo somente para definigdo dos reajustes salariais.

Votuporanga (SP), 15 de dezembro de 2020

f\(\x&\éC\\%

MARIA AUGUSTA CAITANO DOS SANTOS MARQUES
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VOTUPORANGA

=

JOAO HERRERA MARTINS
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VOTUPORANGA
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