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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2018/2019

SINCOMERCIARIOS - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
VOTUPORANGA, entidade sindical profissional de primeiro grau, com sede a Rua
Rio de Janeiro, 3081, em Votuporanga, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob o
n® 51.339.513/0001-62, representante dos empregados no comeércio de
Votuporanga e Regido, neste ato representado por sua Presidente, Sra. MARIA
AUGUSTA CAITANO DOS SANTOS MARQUES, nos conforme da Assembleia
Geral Extraordindria realizada em 20 de junho 2018 e SINCOMERCIO -
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VOTUPORANGA, entidade sindical
patronal, de primeiro grau, representante de todas categorias econémicas do 20
Grupo da Confederagdo Nacional do Comércio, em Votuporanga e Regido, com sede
a Rua Tiete, 3349 - sobreloja - sala 2, Santa Eliza, em Votuporanga, Estado de Sao
Paulo, inscrita no CNPJ sob o0 n® 56.364.136/0001-35, Carta Sindical Processo MTB.
24.440.005.676 / 88, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOAO
HERRERA MARTINS, nos conformes da Assembleia Geral Extraordinaria realizada
em 27 de agosto de 2018, celebram na forma do artigo 611 e seguinte da CLT, a
presente  CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as
cldusulas e condicbes seguintes:

CAPITULO I
Condigdes Gerais

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdao Coletiva de Trabalho no

periodo de 1° de setembro de 2018 a 31 de agosto de 2019 e a data-base da
categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s)
profissional dos empregados no comércio, com abrangéncia territorial em
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Votuporanga/SP, Alvares Florence, Américo de Campos, Cardoso, Cosmorama,
Floreal, Gastdo Vidigal, Lourdes, Macaubal, Magda, Mongbes, Nhandeara, Nova
Luzitdnia, Parisi, Pontes Gestal, Riolandia, Sebastiandpolis do Sul, Turitba e
Valentim Gentil.

Paragrafo Unico: integram a categoria econdmica e profissional as seguintes
atividades:

LOJISTA DO COMERCIO: (estabelecimento de tecidos, vestudrios, adornos e
acessorios, e objetos de arte, de loucas finas, de cirurgia, de modveis e
congéneres);

COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS;

COMERCIO VAREJISTA DE MAQUINISMO, FERRAGEM E TINTAS:(utensilios
e ferramentas);

COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS HOSPITALAR CIENTIFICO;
COMERCIO VAREJISTA DE CALCADOS;

COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL ELETRICOS E APARELHOS
ELETRODOMESTICOS

COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS; )

COMERCIO VAREJISTA DE PECAS E ACESSORIOS PARA
VEICULOS: [enquadram-se empresas concessionarias de automoveis,
caminhdes, Onibus e demais veiculos automotores (portaria n° 3.250, de v
26/11/85)];

COMERCIO VAREJISTA DE CARVAO E LENHA;

COMERCIO DE VENDEDORES AMBULANTES:(trabalhadores autbnomos); —
COMERCIO VAREJISTA DE FEIRANTES;

COMERCIO VAREJISTA DE FRUTAS, VERDURAS, FLORES E PLANTAS;
ESTABELECIMENTO DE SERVICOS FUNERARIO: (compreensiva de casas,
agenoa e empresas funeraria); )
COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OTICO FOTOGRAFICOS E
CINEMATOGRAFICO

COMERCIO VAREJISTA DE LIVROS;

COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE ESCRITORIO E PAPELARIA;
COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO:(inclusive lavagem de
veiculos);

EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO, OLEO
COMBUTIVEL E QUEROSENE;

EMPRESA DE GARAGEM, ESTACIONAMENTO E DE LIMPEZA E
CONSERVACAO DE VEICULOS

COMERCIO VAREJISTA DE CARNES FRESCAS;

COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS.
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CAPITULO II
Clausulas Econdmicas

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 1° de setembro de
2018, desde que cumprida integralmente 3 jornada legal de trabalho:

Empresas em Geral: /—}
PISO SALARIAL DO | R$ 1.422,00 (Hum mil quatrocento

a) ’ sel|
COMERCIARIO vinte e dois reais)
b) OPERADOR DE CAIXA R$ 1.526,00 (Hum mil quinhentos e |
vinte e seis reais) 1
c) FAXINEIRO E COPEIRO R$ 1.254,00 (Hum mil duzentos e’

cinquenta e quatro reais) ,
d) OFFICE BOY E EMPACOTADOR R$ 1.180,00 (Hum mil cento e oitenta |
reais) ;
e) GARANTIDA DO COMISSIONISTA | R$ 1.666,00 (Hum mil seiscentos e |
| sessenta e seis reais)

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos empregados remunerados exclusivamente & base de comissdes percentuais
pré- ajustados sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurado uma
garantia de remuneragdo minima nela ja incluido o descanso semanal remunerado,
€ que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més nao
atingirem o valor da garantia e se cumprida a jornada integral de trabalho.

Paragrafo Unico: A garantia de remuneracdao minima ndo ser3o
Incorporados abonos ou antecipacdes decorrentes de eventual legislagao
superveniente.

CLAUSULA QUINTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS

Considerando o tratamento diferenciado e favorecido as Empresas de Pequeno
Porte (EPP), Microempresas (ME) e Microempreendedor Individual (MEI), previsto
no artigo 179 da Constituicdo Federal e na Lei 123/06, bem como o seu carater
formador de mdo de obra, fica instituido o Regime Especial de Pisos Salarial -
REPIS ao qual as empresas poderdo formalizar acordo coletivo e que se regerd
pelas normas a seguir estabelecidas:
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Paragrafo 1° - Considera-se para os efeitos desta cldusula, a pessoa
juridica que aufira receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de
Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00
(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (trés
milhGes e seiscentos mil reais), Micro Empresa (ME) aguela com
faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil
reais) e Microempreendedor individual (MEI) com faturamento igual ou
inferior de até R$ 60.000.00 (sessenta mil reais), que prevalecerdo até
quem venham a ser alterados por legislacdo superveniente.

Paragrafo 2° - Para homologagdo do acordo coletivo, as empresas
enquadradas na forma do "caput" e paragrafo 10 desta cldusula, deverdo
requere-lo pelo site www.sincomerciovotuporanga.com.br com os itens e
paragrafos seguintes:

/
a) Razdo social; CNPJ; NUmero de Inscrigdo no Registro de Empresas
— NIRE; Capital Social registrado na JUCESP; Cdédigo Nacional de |
Atividades Econdmicas- CNAE; enderego completo; identificacdo do
socio da empresa e do contabilista responsavel;

b) Declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou
proporcional ao més da declaragdo permite enquadrar a empresa
como MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI), MICROEMPRESA N
(ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no Regime Especial de
Piso Salarial REPIS 2018/2019;

¢) Compromisso e comprovacdo do cumprimento integral da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho:

Paragrafo 3° - Desde que constatada a regularidade de situacdo das
empresas solicitantes, o Sincomerciarios, deverd formalizar acordo
coletivo com a empresa solicitante, com a anuéncia do Sincomeércio, no
prazo maximo de até 7 (sete) dias Uteis, contados a partir da data de
recebimento da solicitacdo pelo Sincomércio, devidamente acompanhada
da documentagédo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagdo,
também no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis.

Paragrafo 4° - A falsidade de declaragdo, uma vez constatada,
ocasionara o desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputada a
empresa requerente 0 pagamento de diferengas salariais existentes.
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Paragrafo 5° - Com a formalizagdo do Acordo Coletivo as empresas, sem
qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma
coletiva, terdo direito a prdtica de pisos salariais com valores
diferenciados previstos nesta cldusula, incluindo a garantia do
comissionista desde que cumprida mtegralmente ou compensada, a
jornada normal de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais ou
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, aplicados proporcionalmente
nas jornadas inferiores:

I - EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)

a)  PISO SALARIAL DE INGRESSO ~ |R$  1.221,00 (Hum mil|
| duzentos e vmte € um reais)

b) PISO SALARIAL DO |R$ 1.363,00 (Hum mil|

COMERCIARIO | trezentos e sessenta e trés
reais)

c) OPERADOR DE CAIXA R$ 1.464,00 (Hum mn;

quatrocentos e sessenta e ‘

| quatro reais)

d) FAXINEIRO E COPEIRO R$ 1.200,00 (Hum mil e |

| duzentos reais)

£) OFFICE BOY E EMPACOTADOR 'R$ 1.180,00 (Hum mil cento |
e oitenta reais) '

f) GARANTIDA DO COMISSIONISTA R$ 1.601,00 (Hum mil |
 seiscentos e um reais)

\/
II - MICRO EMPRESAS (ME)
PISO SALARIAL DE INGRESSO i R$ 1.160,00 (Hum mil cento
| € sessenta reais)
PISO SALARIAL DO COMERCIARIO R$ 1.302,00 (Hum mil
\ trezentos e dois reais) |
OPERADOR DE CAIXA 'R$ 1.418,00 (Hum mil
| quatrocentos e dezoito reais)
FAXINEIRO E COPEIRO 'R$ 1.168,00 (Hum mil cento |
) _€ sessenta e oito reais)
OFFICE BOY E EMPACOTADOR 'R$ 1.180,00 (Hum mil cento
7 | € oitenta reais) :
GARANTIDA DO COMISSIONISTA | R$ 1.525,00 (Hum mil
' quinhentos e vinte e cinco
_reais)
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I11 -MICRO EMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI

a) PISO SALARIAL DE INGRESSO 'R$ 1.160,00 (Hum mil cento |
e sessenta reais) _ |

b) PISO SALARIAL O R$ 1.302,00 (Hum mil|
| COMERCIARIO trezentos e dois reais) |

Paragrafo 6° - Ser3o equiparados os saldrios gue durante a presente
convengdo ficarem inferior ao piso salarial minimo do Estado de S3o
Paulo.

Paragrafo 7° - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos
contratados pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da
contratagao, findo o qual esses empregados passardo a se enquadrar nas
fungdes de nivel salarial superior previstas nos incisos “I” e “II” e
respectivas alineas, a critério da empresa, a excecio daquelas previstas
nas letras “d” (faxineiro e copeiro) e “e” (office boy e empacotador), dos
incisos “1” e “II”, segundo com o enquadramento da empresa como EPP
ou ME.

Paragrafo 8° - As empresas, a que se refere o paragrafo 1° desta
cldusula, poder&o praticar os valores do REPIS 2018/2019 a partir da data
da entrega da solicitagdo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em
caso de indeferimento, deverdo adotar os valores sem o0s beneficios
previstos nesta clausula, com aplicacdo retroativa a 1° de setembro de
2018.

Paragrafo 9° - O Sincomércio encaminhard mensalmente ao

Sincomerciarios para fins estatisticos e ato homologatério, relacdo das
empresas que receberam o REPIS 2018-2019, podendo ao seu interesse e

com a anuéncia do funcionario acompanhar tais atos.

Paragrafo 10° - O Acordo Coletivo referente ao REPIS, tera efeitos
retroativos a data-base, poderdo ser efetuadas até o dia
31/08/2019. Excepcionalmente, em situactes justificadas, essa data
podera ser alterada com a concordancia dos sindicatos signatarios.
Vencido o prazo estabelecido, a autorizagdao ira gerar efeitos apenas a
partir da expedicdo do certificado.

Paragrafo 11° - Em atos homologatérios de rescisio de contrato de
trabalho e comprovagdo perante a justica Federal do Trabalho do direito
ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do
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empregador se fara pela apresentacdo do ACORDO COMETIVO REFERENTE
AO REPIS 2018/2019 a que se refere o paragrafo 5°.

Paragrafo 12° - Nas homologacdes, eventuais diferengas no pagamento
das verbas rescisorias, em decorréncia da aplicagdo indevida do REPIS,
quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no Termo de
Rescisao do Contrato de Trabalho.

Paragrafo 13° - Os efeitos do ACORDO COLETIVO DO REPIS - Regime
Especial de Piso Salarial prevalecerdo ate a assinatura da préxima
Convengdo, nos termos do Pardgrafo Unico da Cldusula 492 que
estabelece a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Décimo Quarto - As adesdes ao REPIS, para o préximo
periodo convencional, conforme previstos no Pardgrafo 2° desta clausula,
poderdo ser efetuadas a partir de 19 de setembro de 2018 ate a
assinatura da proxima Convengdo, nos termos do Pardgrafo Unico da
Cldusula 492 que estabelece a vigéncia desta Convencao Coletiva de
Trabalho, quando passardo a vigorar os novos prazos e condicdes que
vierem a ser estabelecidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

Os salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos da categoria representada pelas
entidades sindicais profissionais convenentes serdo reajustados a partir de 1° de
setembro de 2018, mediante aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento)
incidente sobre os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2017.

Paragrafo 1°- Eventuais diferencas salariais referentes aos meses
anteriores a assinatura da presente convencdo, bem como de acordos
individuais de abertura em horario especial poderdo ser pagas, em até
trés vezes, nas folhas de pagamento de julho/2019, agosto/2019.e
setembro/2019.

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e
tributdria serdo recolhidos na mesma época do pagamento das
diferengas salariais acima referidas.
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CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE DOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/2017 E
31/08/2018

O reajuste salarial sera proporcional e incidird sobre o saldrio de admisséo,
conforme tabela abaixo:

Admitidos no periodo de:|Muitiplicar o salario de admiss3o por:
até 15.09.17 1,0500
de 16.09.17 2 15.10.17 1,0462
de 16.10.17 a 15.11.17 1,0420
de 16.11.17 a 15.12,17 1,0378
de 16.12.17 2 15.01.18 1,0337
de 16.01.18 8 15.02.18 1,0294
de 16.02.18 a 15.03.18 1,0252
de 16.03.18 a 15.04.18 10210
de 16.04.18 a 15.05.18 [1,0168
de 16.05.18 a 15.06.18  |1,0126
de 16.06.18 a 15.07.18 1,0084
de 16.07.18 a 15.08.18 1,0048
A partir de 16.08.18 1,0000

Paragrafo Unico: O salédrio reajustado nao podera ser inferior ao piso
salarial da fungdo, conforme previsto na clausula 32 e, atendendo aos
requisitos estabelecidos, os valores previstos na cldusula 52.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSACAO

Nos reajustamentos previstos nas clausulas 62 e 72 serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos, espontdneos e
compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 19/09/18 a
31/08/19, salvo os decorrentes de promocdo, transferéncia, implemento de idade,
equiparagdo e término de aprendizagem.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES

Quando o empregador efetuar o pagamento dos salarios por meio de cheques,
deverd conceder ao empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o
tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo poderd exceder 30 (trinta)
minutos.
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CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo no decorrer do més, um adiantamento de saldrio aos
empregados, ressalvado a hipdtese do fornecimento concomitante de ‘“vale-
compra” ou qualquer outro por elas concedidos prevalecendo, nesses casos, apenas
um deles.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL
DOS COMISSIONISTAS

A remuneragdo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se
por base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e
cinco) e multiplicando o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem
juz, atendido o disposto do artigo 62 da Lei 605/49.

.—./

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CHEQUES DEVOLVIDOS

E vedado as empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a
cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os
procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias,
aceita pela empresa.

Paragrafo Unico: A empresa deverd, por ocasidao da ativacdo do
empregado em fungdo que demande o recebimento de cheques, dar
conhecimento, por escrito, ao mesmo dos procedimentos e normas
pertinentes a que se refere 0 “caput” desta clausula. v,

CLAI;ISULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS
SALARIOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e
respectivos depédsitos do FGTS, com discriminacdo das importancias pagas e
descontos efetuados, contendo sua identificacdo e a do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer a fungdo de operador de caixa tera direito & indenizacdo
por "quebra-de-caixa" mensal, no valor de R$ 70,00 (setenta reais), a partir de 10,
de setembro de 2018.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada
na presenga do respectivo operador e, se houver impedimento por parte
da empresa, ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.
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Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as
eventuais diferengas de caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento da
indenizagdo por “quebra-de-caixa” prevista no "caput” desta clausula.

CLAUSULA ~DECIMA QUINTA - VERBAS REMUNERATORIAS E
INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS

O calculo da remuneragdo das férias, do aviso previo, do afastamento dos 15
(quinze) primeiros dias por motivo de doenca ou acidente de trabalho e do 130
saldrio dos comissionistas, inclusive na rescis3o contratual, terd como base a média
das remuneragdes dos 6 (seis) Gltimos meses anteriores ao més de pagamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DOS
COMISSIONISTAS PURO

O acréscimo salarial de horas extras, em se tratando de comissionista puro, sera
calculado tomando-se por base o valor das comissBes auferidas no més (I) ou
adotando-se, como referéncia, o valor da garantia do comissionista (II), o que for
maior, obedecidas as seguintes regras:

I - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao
valor da garantia minima do comissionista:

a) Apurar-se o montante total das comiss®es auferidas no mes;

b) Divide-se o montante total das comissées auferidas no més pelo numero
correspondente a soma das 220 (duzentos e vinte) horas normais e das horas
extraordindrias trabalhadas no més. O Resultado equivalerd & média horéria
das comissdes;

¢) Multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,6 (zero virgula sessenta)
conforme percentual previsto na cldusula 182. O resultado é o valor do
acréscimo;

d) Multiplicar o valor apurado na alinea "c" pelo nimero de horas extras
laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial de horas
extras.

II - Quando o valor das comissdes auferidas no més for inferior ao
valor da garantia minima do comissionista.

a) Divide-se o valor da garantia minima por 220 (duzentos e vinte) obtendo a
média horaria;

b) Multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 (um virgula sessenta),
conforme percentual previsto na cldusula 1823. O resultado é o valor da hora

extraordinaria;
10
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c) Multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo nimero de horas extras
laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial de horas
extras.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REMUNERACAO DO COMISSIONISTA MISTO

O acréscimo salarial das horas extras, em se tratando de comissionista misto,
equivalera a soma dos resultados obtidos nos incisos I e II, que serdo calculados da
seguinte forma:

I - Calculo da parte fixa do salario

a) Divide-se o valor correspondente a parte fixa do saldrio por 220 (duzentos e
vinte) obtendo a média horéria;

b) Multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60 (um virgula sessenta),
conforme percentual previsto na cldusula 182. O resultado € o valor da hora
extraordindria;

c) Multiplica-se o valor apurado na alinea "b" pelo nimero de horas extras
laboradas no més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial de horas
extras da parte fixa dos salarios.

II - Calculo da parte variavel do salario

a) Apura-se o montante total das comissdes auferidas no més;

b) Divide-se o montante total das comissbes auferidas no més pelo numero
correspondente a soma das 220 (duzentos e vinte) horas normais e das horas
extraordinarias trabalhadas no més. O Resultado equivalerd & média horaria
das comissdes;

c) Multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (zero virgula sessenta)
conforme percentual previsto na cldusula 182. O resultado € o valor do
acréscimo;

d) Multiplicar o valor apurado na alinea "c" pelo nimero de horas laboradas no
més. O resultado obtido equivale ao acréscimo salarial de horas extras da
parte varidvel do salario.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional legal de 60% (sessenta
por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DIA DO COMERCIARIO

Fica instituida a taxa retributiva sindical a ser paga no més em que se comemora 0
Dia do Comerciario - 30 de outubro - quando serd concedida ao empregado do
comércio, associado ao Sindicato da Categoria Profissional - e que nado
apresentarem carta de oposigdo durante a vigéncia da presente convencdo - nesse
dia, uma indenizagdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva
remuneragdo mensal auferida no més de outubro/19 (Art.79 da lei 12.790 de 14
de margo de 2013), a ser paga juntamente com esta, conforme proporcdo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado nao faz jus ao beneficio:

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato
de trabalho na empresa, o empregado fard jus a 1 (um) dia;

C) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado farad jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo 1° - A indenizacdo prevista no “caput” deste artigo fica
garantida aos Empregados em gozo de férias; as empregadas em gozo
de licenga maternidade e aos funcionarios demitidos devido a projecdo
do aviso prévio indenizado.

Paragrafo 2° - Esta taxa retributiva ndo incorpora aos salarios para
fins e efeitos de direito, nem estard sujeita a incidéncia de contribuicdo
previdencidria ou FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardo o \/
beneficiario com valor equivalente a 1 (um) saldrio normativo dos empregados
em geral, conforme a categoria que enquadrar para auxiliar nas despesas com

o funeral.
Paragrafo Unico - As empresas que tenham seguro para a cobertuﬂ
de despesas com funeral em condicbes mais benéficas ficam |
dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio previsto no
“caput” desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando o empregado for
readmitido para o exercicio da mesma funcao na empresa.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Serdo respeitados os critérios da Lei 12.506/2011 em relagdo ao Aviso Prévio
do empregado.

Paragrafo Unico - Em se tratando de aviso previo trabalhado, o
empregado cumprird 30 (trinta) dias, recebendo indenizagcdo em
pecunia pelos dias restantes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL
DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de
reversdao ao cargo efetivo nor exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas
alteragBes nas condigBes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho,
sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA ~ HOMOLOGACAO

Para dar seguranga juridica as empresas e trabalhadores regularizados com as
entidades sindicais a assisténcia na rescisdo contratual serd sem onus, obedecidos
ao dia e hora designados pelo Sincomercidrios para a realizacdo do ato.

Paragrafo 1° - A homologacdo da rescisdo dos Contratos de Trabalho,
na entidade Sindical, ocorrerd para empregados demitidos a partir do
06 (sexto) més de registro.

Paragrafo 2° - O pagamento das verbas rescisérias deverd ser Y
efetuado até o primeiro dia subsequente ao término do aviso previo
trabalhado, e até o décimo dia, contado a partir do dia seguinte a data

da notificagdo da demissdo, em caso de aviso prévio indenizado.
Independente do pagamento supra, a homologacdao deverd ser
efetivada até décimo dia, contados a partir do vencimento do prazo
para pagamento das verbas rescisdrias, sob pena de multa didria de 01
(um) dia do saldrio do comercidrio, por dia de atraso, sempre,
revertendo a favor do comerciério desligado.

Paragrafo 3° - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser
atendido de forma especial, em carater urgente, em dia e hora de sua
preferéncia, ficard sujeito ao pagamento de uma taxa retributiva a ser
fixada de comum acordo entre Sincomércio e o Sincomerciarios,
destinada a despesas do setor de homologacdo.
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Paragrafo 4° - As mesmas condicBes referidas no paragrafo anterior
se aplicam nos casos de homologacdes para trabalhadores e empresas
que ndo estejam quites com as entidades sindicais.

Paragrafo 5° - A partir do inicio da vigéncia da presente convencdo, o
Sincomercidrios se recusard a homologar rescisdes cuja o TRCT contém
0s salarios expressos no REPIS, sem a apresentacdo do mesmo.

Paragrafo 6° - Havendo divergéncia entre as informacgdes do TRCT e
0s registros salariais do empregado, o Sincomerciérios fara ressalva por
escrita com orientacdo ao funcionario sobre 3 possibilidade do
recebimento de diferengas salariais e reflexos.

Paragrafo 7° - O Sincomércio designard preposto para acompanhar as
homologagdes rescisorias, independente de solicitacdo da empresa.

Paragrafo 8° - As empresas ficam obrigadas a fornecer refeicdo e
transporte aos empregados que forem chamados para homologacdo da
rescisao contratual fora da cidade onde prestavam seus Servicos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZACAO POR DISPENSA

Na hipétese de dispensa sem justa causa, o empregado fara jus a uma indenizacdo
em pecunia correspondente a 1 (um) dia por ano completo de servigco na empresa,
sem prejuizo do direito ao aviso prévio 2 que fizer jus.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada estabilidade proviséria & gestante, desde a confirmagao da
gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenga maternidade.

Paragrafo Unico- Na hipotese de dispensa sem justa causa, a
empregada devera apresentar a empresa atestado médico
comprobatério da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 60 dias
(sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de
perda do direito a estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco) dias
prevista no “caput” desta clausula.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE
DE PRESTAR SERVICO MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico
militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a2 partir da data do alistamento
compulsorio, desde que o mesmo seja realizado dentro do periodo legal.

Paragrafo 1° - A estabilidade permanecerd até 30 (trinta) dias, apds o
término do servico militar ou da dispensa de incorporagdo, 0 que
primeiro ocorrer.

Paragrafo 2° - Estardo excluidos da hipotese prevista no “caput” desta
cldusula os refratarios, omissos, desertores e facultativos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO
EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA

Ao empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima
de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria, garantia de emprego ou salrio
por periodo igual ao do afastamento até o limite méximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - Os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento por
motivo de auxilio doenga e auxilio acidentdrio, pagos pela empresa,
respeitando decisdes do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior
Tribunal e Justica (STJ - 936308-RS), ndo sofrerdo incidéncia de
contribuicdo previdenciaria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO
APOSENTADO

Fica assegurado aos empregados em vias de aposentadoria, nos prazos minimos
legais, de conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n°
3.048/99 (redacdo dada pelo Decreto n® 4.729/03), garantia de emprego, como
segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA —

20 anos ou mais | 2 anos

10 anos ou mais B - | 1ano

5 anos ou mais L T _6 meses

v
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Paragrafo 1° - Para a concess3o das garantias acima, o empregado
devera apresentar Extrato de Informacdes Previdenciarias, nos termos
do art. 130 do Decreto n° 6.722/08, que ateste periodo faltante para a
implementagdo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade
inicia-se a partir da apresentacdo do comprovante pelo empregado,
limitado ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concesséo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas
hipdteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por
justa causa ou pedido de demissdo, podendo ser substituida por uma
indenizacao correspondente aos salarios do periodo ndo implementado
da garantia.

Paragrafo 3° - Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado
devera apresentar a empresa o extrato de informagdes previdencidrias,
dentro de 30 (trinta) dias apds a data do recebimento do aviso prévio -
salvo se houver circunsténcia de forca maior, como por exemplo, greve
dos funciondrios do INSS, sob pena de decadéncia do direito previsto
nesta clausula.

Paragrafo 4° - Na hipdtese de legislacdo superveniente que vier a
alterar as condigdes para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara
sem efeito.

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSISTENCIA JURIDICA 7

A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for
indiciado em inquérito criminal ou responder a acdo penal por ato praticado no Vv
desempenho normal das suas funcdes e na defesa do patrimdnio da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA

A comerciaria que deixar de comparecer ao servico para acompanhamento em
consultas meédicas de seus filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou invalidos ou
incapazes, no limite de uma por més, devidamente comprovadas nos termos da
cldusula 373, terd suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias,
durante os respectivos periodos de vigéncia da presente Convencao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo 1° - Fm casos de internagdes, também estard limitados aos

15 dias durante o periodo de vigéncia da Convencgdo, sejam os dias
utilizados de uma sé vez ou de forma cumulativa.

16
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Paragrafo 2° - O direito previsto no “caput” somente serd ex
pai comerciario se o mesmo comprovar sua condicdo
responsavel.

Paragrafo 3° - As mesmas condicdes se aplicam ao comerciario
responsavel pelos pais com idade superior a 65 (sessenta e cinco) anos.

Paragrafo 4° - A ordem preferencial para aceite dos atestados médicos
sera a estabelecida pelo Decreto 27.048/49 e também pela Legislacdo
da Previdéncia Social, priorizando atendimentos feitos na base de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO
ESTUDANTE

O empregado estudante que deixar de comparecer ao servico para prestar exames
finais que coincidam com ¢ hordrio de trabalho ou, no caso de vestibular e/ou
ENEM, este limitado a um dia por ano, terd suas faltas abonadas desde que, em
todas as hipdteses, haja comunicacdo prévia as empresas com antecedéncia de 5
(cinco) dias e com comprovagao posterior.

Paragrafo Unico: A mesma regra valera para as provas para
permissao e/ou renovacgao da Carteira Nacional de Habilitagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FALECIMENTO DE AVOS, SOGROS,
GENRO OU NORA

No caso de falecimento de avds, sogro ou sogra, genro ou nora, 0 empregado
podera deixar de comparecer 20 servico nos dias dn falecimento e do

sepultamento, sem prejuizo do salario.

Paragrafo 1°: Em caso de falecimento de parentes de primeiro grau,
residentes em cidades distantes mais do que 700 quildbmetros da
moradia do comerciario sera concedida licencas superiores ao
estabelecido na CLT e na clausula anterior, na proporcdo de um dia para
cada setecentos quildmetros, limitado a 5 {cindo) dias.

Paragrafo 2°: O comercidrio deverd comprovar a realizacdo da
localizacdo do sepultamento.

Paragrafo 3°: As auséncias serdo compensadas, a critério da empresa.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderd ocorrer dois dias antes de
sdbados, domingos, feriados ou dias ja compensados, podendo ser fracionada nos
termos do paragrafo crimeiro do artige 134 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA
DO CASAMENTO

Fica facultado ao empregado dgozar férias no periodo coincidente com a data de seu
casamento, condicicnada a faculdade a ndc coincidéncia com o més de pico de
vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

Paragrafo Unico: O mesmo beneficio poderd ser concedido aos pais
para que as férias coincidam com o periodo de férias escolares.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Quando o uso de uniformes. equipamentos de seguranca, macacdes especiais, for
exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos
empregados, salve injustificado extravio ou mau uso —\7

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99, e
entendimento da Sdrnula n.9 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados médicos
e/ou declaragdes, médicos ou odontoldgicos firmados por profissionais habilitados
junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontdlogos dos 6rgdos da
salde estadual ou municipai, desde gue estes mantenham convénio com o 6rgdo
oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo 1° - Os atestados médicos deverdo obedecer os requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o
diagnostico codificado, conforme o Cddigo Internacional de Doencas
(CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, bem como “*
deverdo ser apresentados & empresa em até 05 (cinco) dias de sua
emissao.

Paragrafo 2° - Havendo acordos individuais com outras condicdes
para o recehimento de Atestados Médicos, as mesmas serdo respeitadas
enquanto perdurarem a suas vigéncias.
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Paragrafo 3° - A ordem preferencial para aceite dos atestados médicos
sera a estabelecida pelo Decreto 27.048/49 e também pela Legislacdo
da Previdéncia Social, priorizando atendimentos feitos na base de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

As empresas deverdo descontar em folha de pagamento e recolher de seus
empregados comerciarios, beneficidrios da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, filiados ou ndo, a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de
2% (dois por cento) do saldrio base do comerciario, limitado & R$ 40,00
(quarenta reais), conforme aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria do
Sincomerciarios que autorizou a celebracdo da oresente norma coletiva.

Paragrafo 1° - O desconto previsto nesta cldusula estd de acordo com
a aprovagao da Assembleia Geral dos Trabalhadores, bem como dentro
das normas e determinagdes do Acordo firmado com o Ministério Publico
do Trabalho, nos autos da Agdo Civil Publica 01043-2006-038-00-8, da
384 Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido -
Sado Paulo, formalizado pelo TAC 573/2015 (PAJ 1162.2011.02.000/0,
da Procuradoria Regional da 2@ Regido) e REPERCUSSAO GERAL DO
RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462 SAO PAULO, STF,
24/05/2014).

Paragrafo 2° - A contribuicdo de que trata esta cldusula serd
descontada mensalmente na folha de pagamento, exceto no més em
que ocorrer o desconto da contribuicao sindical, devendo ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 15 do més subseguente ao do desconto,
exclusivamente em agéncia bancdria, lotéricas ou correspondentes
bancarios da instituicdo financeira constante da guia respectiva, em
modelo padrdo estabelecido pelo Sindicato dos Comercidrios de
Votuporanga, sob pena da empresa arcar com as penalidades previstas

na Clausula 462 deste instrumento.

Paragrafo 3° - A Contribuicdo Assistencial ndo poderd ser recolhida
diretamente no Sincomerciarios.

Paragrafo 4° - Dos comercidrios admitidos apds a data base serd
descontado idéntico percentual, a partir do més de sua admissdo, com a
excecdo de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra
empresa.
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Paragrafe 5° - O valor da Contribuigdo Assistencial reverterd em prol
dos servigos sociais do Sincomerciarios e do custeio financeiro do Plano
de Expansdo Assistencial da Federagdo dos Empregados no Comércio -
oF.

Paragrafo 6° - O recoclhimento da contribuicdo assistencial efetuado
fora do prazo mencionado no paragrafo 2° serd acrescido de multa de
10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

Paragrafo 72 - QOcorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, alem da
multa de 10% (dez por cento), correrdo juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafo 8° - O desconto previsto nesta cldusula fica condicionado a
ndo-oposicdc do empregado integrante da categoria profissional. A
oposigdo, se for vontade do empregado, serd manifestada por escrito,
com entrega pelo proprio empregado junto ao respectivo
Sincomerciarios, que fornecerd protocolo de recebimento. Caberd ao
comerciario informar a empresa o seu desligamento juntando copia do
protocolo, para que ndo seia procedido o desconto

Paragrafo 9° - A manifestacdo de oposicdo poderd ter retratacdo no
decorrer da vigéncia desta norma coletiva, sem que no entanto, no
mesmo periodo, possa haver nova oposicao.

Paragrafo 10° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da
contribuicdo assistencial devidamente autenticadas pela agéncia
bancaria.

Paragrafo 11° - Dos valores recolhidos referentes & contribuicdo
cabera 80% (oitenta por cento) para o Sindicato dos Empregados em
Votuporanga e 20% (vinte por cento) para a Federacdo dos
Empregados no Comércio - SP.

Paragrafo 12° - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da
demanda envolva os valores previstos nesta clausula, a empresa deverd
dar ciéncia expressa da agdc, através de comunicado via SEDEX, com
AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido,
acompanhado da comprovacao dos descontos e do efetivo recolhimento
dos valores reclamados, até o encerramento da instrucdo processual.
Em caso de condenacdo da empresa na devolucdo desses valores o
sindicato da categoria profissional beneficidrio deverd ressarci-la, no

prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da
20
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sentenga condenatdria ou da homologacao do acordo judicial, mediante
ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da
importancia devida.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

Conforme Assembleia Geral Extraordindria em data 27/08/2018, ficou
autorizado que as smpresas intagrantes da catecoria econdmica: comércio
varejista, representada pelo o Sindicato do Comércio Varejista de
Votuporanga, signatario da presente Convencdo, deverdo recolher uma
contribuicdo patronal conforme 2 seguinte tabela:

PORTE DA EMPRESA - VALOR
MICROEMPRESAS - ME _ R$ 398,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP R$ 799,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1.731,00

INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E
VENDEDORES AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA |
PREFEITURA E MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - R$ 213,00
MEI

Paragrafo 1° - O recclhimento deverd ser efetuado, em agéncia7
bancarias, correspondentes bancérios e casas lotéricas, em 'mpresso

préprio, que serd fornecido a empresa pelo Sincomércio, no qual

constara a data do vencimento, com desconto de 10%, até o respectivo

vencimento.,

Obs: Considera-se para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica que
aufira receita bruta anual, nos seguintes limites: Microempresa (ME)
aquela com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e
sessenta mil reais), Empresa de Pequeno Porte (EPP) aguela com
faturamento superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais)
e igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil
reais) e Microempreendedor Individual! (MEI) com faturamento
igual ou inferior a R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), que prevalecerdo
até que venham ser alterados por legislagdo superveniente.

Paragrafo 2° - Dos valores recolhidos desta cldusula a proporcao de
80% (oitenta por cento), serd omeérci 20% (vinte

sera destinada ao Sinc omercio LU /0 nee
por cento) para Federacao do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do
Estado de Sao Paulo.

m

3
)
a



SINCOMERCIARIOS

SINCOMERCIO W)

FecomercioSP REGIONAL VOTUPORANGA

Paragrafo 3° - O recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal
recolhida fora do prazo do pardgrafo 1° serd acrescido de multa de 2%
(dois por cento) aléem de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 4° - A Contribuigdo Assistencial Patronal e devida por todos
estabelecimentos, seja matriz ou filiais. Os valores a serem recolhidos
obedeceram as tabelas contidas nesta cldusula.

CLAUSULA QUADRAGFSIMA - PLANO DE RENDA COMPLEMENTAR

Sincomeércio e o Sincomerciarios se comprometem a divulgar e incentivar junto
as empresas e empregados integrantes de suas respectivas categorias, o Plano
Fecomércio Renda Comnlementar, administrado pela Fundacic Fecomércio de
Previdéncia Associativa e gerida por representantes de empregados e
empregadores.

Paragrafo Unico - O plano a que se refere o “caput” desta cldusula
destina-se a empregados e empregadores, bem como a seus
respectivos familiares, que pretendam dispor de um rendimento
complementar a aposentadoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACORDOS COLETIVOS

Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relacdes
trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados,
obrigam-se a negociacdo e 2 celebragde coniuntz, scb pena de ineficdcia e
invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos
coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a
respectiva categoria econémica.

Paragrafo Unico- Qualquer pieito apresentado pelo comeércio, em
situagdc nic prevista no presente acordo, s6 sera validado se requerido
com antecedéncia minima de 10 dias, por escrito ao Sincomércio,
devendo a documentagdo para registro do acordo, se houver, ser
entregue 2o Sincomerciarios com 07 dias de antecedéncia. Em trés (03)
dias o Sincomercidrios deverd manifestar pelo aceite ou ndo da
proposta. Em caso negativo, deverd o Sincomerciarios apresentar
justificativa por escrito.

55 )
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTAS

Fica estipulada multa no valor de R$ 1.422,00 (Hum mil quatrocentos e vinte e
dois reais), a partir de 1° de setembro de 2018, pelo descumprimento de
qualquer Clausula da presente convencio.

Paragrafo 1° — A multa serd revertida ao comerciario prejudicado.

Paragrafo 2° - A multa prevista nesta cldusula ndo sera cumulativa
com as multas previstas nas clausulas 382 (paragrafo 7°0) e 392

(paragrafo 20).

Paragrafo 3° - A mesma multa serd aplicada ao Sindicato, por
descumprimento da Convengdo, sendo a mesma em favor da entidade
prejudicada.

Fica estipulaca multa no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), devida
pelo Sindicato que descumprir de qualquer Clausula da presente
convengao, em favor do Sindicato prejudicado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DURAGCAO DOS EFEITOS DA
CONVENCAO

Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebracio de nova convencio,
respeitado o prazo limite de dois anos, consocante ao disposto no art. 614,
Paragrafo 30 da CLT.

Paragrafo Unico: Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente
Convencdo, poderdo ser negociados e fixadas outras condicdes de natureza
econdmica e/ou sociais nela nao previstas, sendo indispensavel, para tanto, a
assisténcia das representacdes sindicais d> ambas as categorias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- COMUNICACAO PREVIA

O Sincomerciarios se obriga, na hipdtese de convocacdo de empresas em razdo de
dendncias de irregularidades em face da legislacdo ou de descumprimento desta
Convengao, a comunicar, previamante, ac Sincomércic para que, no prazo de 5
(cinco) dias, este preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

Paragrafo Unico: As Comunicacdes encaminhadas aos Escritorios de
Contabilidades e empresas do comércio da base Territorial referentes as
Convencgdes Coletivas, deverdo ter obrigatoriamente o aval e chancela
dos subscritores da presente convencdo.

2
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTROLE ELETRONICO
ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO

Ficam as empresas autorizadas a adotar sistemas eletrénicos alternativos de
controle de jornada de trabalho, conforme previsdo da Portaria 373, de 25 de
fevereiro de 2011, do Ministério do Trahalho e Emprego, mediante formalizagdo de
Acordo Coletivo de Trabalho, firmado nos termos da cldusula 412 desta Convencao,
com obrigatoriedade para empresa com mais de 10 (dez) funcionarios e desde que
observado o seguinte:

Paragrafo 1° - A adocdio de sistema alternativo gue melhor atenda ao
sistema de controle de jornada da empresa deve cumprir as exigéncias
que se seguem:

I - estar disponivel no local de trabalho;

IT - permitir a identificacdo de empregador e empregado:

III- possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletronica e
impressa do registro das marcagdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo 2° - Ficam as e
a

a presas desobrigadas de utilizar mecanismo
impressor em hobina de papel,

integrado ao reldgio de ponto.

Paragrafo 3° - As empresas disponibilizardo para todos os seus
empregados, mensalmente, cépia de seu registro de ponto, a ser
entregue no momento do pagamento.

Paragrafo 4° - Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de
jornada de trabalho ndo podem e n3o devem admitir:

I - restricdbes a marcagao do ponto;
II - marcagdo autematica do ponto;
III - exigéncia de autorizagdo previa para marca

iCa0 de sobrejornada;
IV - a alteragao ou eliminagdo dos dados registrados pe

2lo empregado.

Paragrafo 5° - Caso a empresa utilize de sistema eletrdnico e este
fique inoperante por prazo superior a 48 (guarenta e oito) horas,
devera se utilizar de outra forma para controle de jornada.

Paragrafo §° - A presente cldusula somente é obrigatéria para
eémpresas com mais de 10 funcionarios, sendo facultativa para as
demais.

Paragrafo 7° - Para a realizacio de acordos de compensagcao de horas,
se faz necessario que a empresa requeira junto ao Sincomércio
24



SINCOMERCIARIOS

SINCOMERCIO )

FecomercioSP REGIONAL VOTUPORANGA

autorizacdo nara negociagdo junto ao Sincomerciarios, ndo sendo
valida qualquer negociacdo direta entre empresa e Sincomerciarios.

Paragrafo 8° - O descumprimento desta cldusula implicara na
penalizacgdo de multa no valor de um piso do comerciario, por
funcionario prejudicado.

CL.@USULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMISSOES DE CONCILIAK;E‘O
PREVIA:

Qualquer demanda de natureza trabalhista entre empregados e empregadores das
categorias profissional e econémica do comércio, hem como aquelas decorrentes
das normas estabelecidas na presente convengao, ainda que entre empresas e
empregados e seus respectivos sindicatos, deverdo ser submetidas,
obrigatoriamente, ao exame das Comissdes de Conciliacdo Prévia das categorias
aqui representadas, sob pena de nulidade, desde gue instaladas no municipio de
ativagao do trabalhador.

Paragrafo Unico - Fica instituida uma taxa retributiva a ser acordada
entre os sindicatos instituidores das Comissdes, que serd paga pelas
empresas € destinada ao ressarcimento das despesas bdsicas
despendidas para manutengdo e desenvolvimento das Camaras
Intersindicais de Conciliagao Prévia - CINTEC’s marca identificadora das
comissoes existentes no dambito de representacdio da FECOMERCIARIOS
e da FECOMERCIO SP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado ao dirigente sindical o afastamento do trabalho para o desempenho
de suas fungles, limitado a atividades que ocorrerem em municipios fora da sede,
com comprovagac de convocagio gue justifigue sua presenca, sem prejuizo a sua
remuneragdo, nos termos do artigo 543 da CLT, desde que informado com
antecedéncia minima de 10 dias & empresa

CLAUSULA QUADRAGESTMA OITAVA - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM
GERAL

Ratificam as partes os dispositivos contidos na Lei n® 12.790/2013 em especial
quanto aos termos do artigo 3° gue estabelece que “a jornada normal de trabalho
dos empregados no comércio & de 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais e § 1° Somente mediante convencgao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho podera ser alterada a jornada normal de trabalho”.
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Paragrafo 1°: Em casos de aberturas em horarios e datas especiais,
terdo que ser cumpridos os termos da Lei Municipal 2.984 de 23 de
outubro de 1.977

Paragrafo 2°: Fica facultado para as microempresas (ME) o horario de
funcionamento do comércio e o trebalho dos comercidrios de
Votuporanga, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 19:00 horas,
exceto os dias que terdao hordrios especiais, obedecendo os seguintes
critérios:

a) As empresas deverao formular pedido por escrito e protocolar no
SINCOMERCIO, a Rua Tiete, 3349 - sobreloja - sala 02, Centro e
estar cumprindo rigorosamente todas as cldusulas constantes na CCT
registrada junto ao Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONDIGAO PREVIA PARA
FORMALIZACAO DE ACORDOS

A celebragdo das condigdes prévias de abertura, ndo dispensam as empresas de
firmarem Acordo Coletivo de Trabalho para cada uma das datas e veriodos, a
seguir definidos, cumprindc as seguintes condices prévias:

Paragrafo 1° - Para a formalizagdo do Acordo as empresas quites com as
obrigacbes sindicais deverdo procurar o SINCOMERCIO, a Rua Tiete,
3349 - sobreloja — sala 2, Centro, Votuporanga, Estado de S3o Paulo;

Paragrafo 2° - Ao requerer o acordo, salvo em condigdes especiais, a
empresa devera apresentar relacdo dos empregados gue aderirem ao

trabalho, com a respectiva concordlncia destes e escala de folga

b 3 ol W & §

compensatoéria, guando for o caso.

Paragrafo 3° - Para abertura em datas e horarios nao previstas nesta
convengao, as empresas deverdo encaminhar reauerimento ao
SINCOMERCIO com antecedéncia minima de 10 (dez) dias. Em caso
negativa, por qualquer uma das entidades sindicais, dever3o ser
apresentacdas justificativas por escrito.

Paragrafo 4° - Em casos de necessidade de troca de datas estabelecidas ‘

nesta Convencdo haverda uma negociacdo especifica entre os dois
sindicatos, com antecedéncia de 30 dias.

Paragrafo 5° - Ficam as empresas dos ramos de comércio de Material de
Construgdo, de Auto Pecgas, Ferragens, Materiais Elétricos, Tintas,
Produtos Agricoias e Veterindrios, Pneus, Artefatos de Borracha,
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Concessionarias de Veiculos e Supermercados desobrigados de seguir a

presente Clausula desde que ndo acatem os hordrios especiais
estabelecidos na presente Convencao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DAS DENOMINACOES

Por falta de denominagdo legal, para fins desta Convencdo serdo consideradas os
seguintes termos:

Empresa de Rede: empresas que possuem o mesmo “Nome
Fantasia” em mais de uma cidade, beneficiando-se de acBes
coletivas, como por exemplo midia e compras.

Empresa de Grande Porte (EGP): empresas que possuem o
mesmo “Nome Fantasia” na cidade de Votuporanga, heneficiando-se
de acdes coletivas, como por exemplo midia e compras
EPP, ME e MEI: utiliza-se ac denominacgdes legais.
CLAUSULA NQUINQUA(:EMMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO E DAS
PENALIZACOES

As duas entidades sindicais terdo igual poder de fiscalizacdo quanto a integral
cumprimento das Clausulas estabelecidas na presente convencio.

Paragrafoc Unico - Havendo denlncia, divergéncias ou
descumprimento da Convencdo e de eventuais acordos coletivos
firmados, devera a empresa, mediante  requerimento do

SINCOMERCIARIOS, apresentar comprovantes dos pagamentos e/ou de
compensacoes de horas trabalhadas sob pena de pagamento da multa

no valor de R$ 1.422,00 (hum mil quatrocentos e vinte e dois
reais), por comerciario prejudicado, suspensdo da participacdo da
empresa até que regularize a sua situacdo junto a entidade dos ‘-«
trabalhadores e demais sansdes administrativas nrevistas em lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATENDIMENTO ESPECIAL7
DE FINAL DO ANC - 2012

I - Das datas de abertura

a. Nos periocdos de 12 @ 14 de dezembro de 2018 e de 17 a 21 de
dezembro de 2018 (de segunda as sexta-feira) abertura das 09h00 as
22h00;
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b. Nos dias 08, 15 e 22 de dezembro de
2018 (sabados), abertura das 09h00 as 18h00;

[ No dia 23 de dezembro de 2018 (domingo), abertura das 09h00
as 14h00;

s No dia 24 de dezembro de 2018 (véspera de natal), abertura das
09h00 as 16h00;

II - Dos descansos obrigatdrios.

No dia 26 de dezembro de 2018, abertura a partir das13h00:
No dia 02 de janeiro de 2019, abertura a partir das 13h00;
No dia 04 de fevereiro de 2019, abertura a partir das13h00;
No dia 06 de margo de 2019, abertura a partir das13h00.

anoo

III - Das compensacoes

a. Nos dias 12e 17 de dezembrc de 2018 com a abertura as
09h00, serdo compensadas 02 (duas) horas;

b. Nos dias 26 de dezembro de 2018 e dia 02 de janeiro de
2019 com a abertura as 13h00, serdo compensadas 10 (dez) horas;

C. No dia 04 de margo de 2019, com a abertura as 13h00, serdo
compensadas 05 {cinco) horas.

d. No dia 06 de marco de 2019, com a abertura as 13h00, serdo
compensadas U5 (cinco) horas;

IV - Da gratificacao

Fica estabelecido pagamento de gratificacdo especial no valor de R$
37,00 (trinta e sete reais) para 0s comercidrios filiados e ndo G
oponentes ao SICOMERCIARIQOS, que laborarem no dia 23 de dezembro
de 2018.

Paragrafo Unico: £ obrigacan da empresa o fornecimento de elimentagéﬂ
nesta data.

V - Do totai de horas trabaihadas, das compensacoes e
dos pagamenios
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a. AC todo serdo trabalhadas 82 (oitenta e duas) horas extras;

b. A0 toco serdao compensadas 36 (trinta e seis) horas.

C. Restardo o pagamento de 46 (quarenta e seis) horas extras, das
quais 28 (vinte e oito) deverdo ser quitadas na folha de pagamento
referente a dezembro de 2018 e 18 (dezoito) compensadas até o dia 30
de junho de 20169,

Paragrafo 1° - Fica permitido o pagamento das horas a serem
compensadas em negociacdo direta com o comerciario.

Paragrafo 2° - Em sendo o funciondrio convocado para laborar em
horario especial, terd direito ao recebimento do valor integral das horas
extras programadas para o dia, independente da jornada trabalhada.

CLAUSULA QUINQUAGESTIMA TERCEIRA - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO
EM DATAS FESTIVAS

Durante o ano de 2019, a empresa poderd abrir em hordrio especial nas
seguintes datas e horario:

1. Carnaval

Ndo haverd expediente no dia 05/03/2019, terca feira de carnaval, sem
prejuizos para os funcionarios.

2. Dia das Mies

Dia 10/05/2019 (sexta-feira), abertura das 09h00 &s 22h00, com as horas
extras trabalhadas, sendo pagas, com acréscimo legal de 60% (sessenta
por cento), na folha de pagamento referente ao més de maio de 2019.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABERTURA ESPECIAL AOS
SABADOS

O Comeércio abrird em hordrio especial, das 09h00 as 18h00, nas seguintes
datas compensando as 08 (oito) horas por dia de abertura:
g
Dia 12 de janeiro de 2019;
Dia 9 de fevereiro de 2019;
Dia 9 de margo de 2019:
Dia 13 de abril de 2019;
Dia 11 cde maio de 2019;
Dia 8 cde junho de 2019;

QP00 T

Dia 13 de julho de 2019:
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h. Dia 10 de agosto de 2019;
i Dia 14 de setembro de 2019;
j. Dia 5 de outubro de 2019;
k. Dia 9 de novembro de 2019;

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO
NOS FERIADOS:

Nas empresas em geral, com exclusdo daquelas com atividades constantes na
relagdo anexa ao Decreto nC 27.048/49 que possuem autorizacdo legal, fica
permitido o trabalho em Feriados de forma extraordinaria e ndo continua, nas
formas das leis n® 605/49 e 10.101/00 conforme redacdo dada pela lei n©
11.603/07 e desde que atendidas as sequintes regras desta Convencdo
Coletiva de Trabalho-

I. Fica vedada a abertura das empresas nos seguintes feriados: Natal,
Ano Novo e Primeiro de Maio.

II. O SINCOMERCIARIOS se reserva o direito de realizar assembleias entre
os trabalhadores das empresas requerentes;

Paragrafo 1°: as empresas com REPIS e com até 03 (trés)
funcionarios, estdo isentas da realizacdo de assembleias;

Paragrafo 2°: Em até (03) dias da data solicitada, o
SINCOMERCIARIOS deverd manifestar pelo aceite ou n3o da
proposta, pela Assembleia. Em casc negativo, deverd apresentar
justificativa por escrito;

Paragrafo 3°: As empresas que abrirem em feriados, concederdo
independente da jornada de trabalho, 01 (um) dia de descanso
compensatorio em data a ser estabelecido de comum acordo entre
empresa € empregado, a ser gozado em no maximo 10 (dez) dias, a
partir do més seguinte ao trabalhado, sob pena de dobra e
pagamento das horas trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por
cento).

Paragrafo 4°: Ao final do expediente o funciondrio recebera uma
gratificacao de acordo com o seguinte critério:
L~ Lojas de Rede: R$ 171,00 (cento e setenta e um reais) ./)
II - EGP: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais)
III - EPP: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)
IV - ME & METI: R$ 63,00 (sessenta e trés reais)
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Paragrafo 5° - O horario de funcionamento das empresas no feriado
serd gac 02100 as 13h00.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - OUTRAS DATAS

Negociagdo direta do SINCOMERCIO com o SINCOMERCIARIOS, desde gue
comunicado o interesse da empresa, com 05 (cinco) dias de antecedéncia.

a. Do trabalho para balango. Em caso de convocacdo do
trabalhador para a rezlizacdo de balango e/cu outras atividades internas,
serdo seguidas as regras estabelecidas para abertura em sidbados e
domingos, aplicando os valores referente a jornadas de até 3 (trés) horas
€ superiores a 3 [trés) horas, confcrme for o caso.

b. Para abertura antes do horario de expediente. Em caso de
inicio extraordi inario de jornada antes das 07h00 da manha, sobre a hora
trabalhada incidira um acrescimo legal de 20% (vinte por cento)
coincidente ou m:ie:) com o acréscimo de hora extra e de outras clausulas
acordadas entre as partes.

C. Nao serz firmado acordo com empresas inadimplentes com os
sindicatos convencionantes;

o 8 A abertura sem autorizagdo, implicara em multa no valor de um
piso salarial para cada emoregado prejudicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO
AOS SABADOS E DOMINGOS CONDICOES GERAIS

Nas empresas em ageral, com exclusdo daquelas com atividades constantes na
relagdo anexa ao Decreto n® 27.048/49 que possuem autorizacdo fica
permitido o trabzlhc em sabados e domingos de forma extraordinaria e ndo
continua, nas formas das leis n® 605/49 e 10.101/00 conforme redagdo dada
pela lei n® 11.603/07 respeitada a legislagdo municipal e desde que atendidas
as seguintes regras:

a) A jornada de trabalhc acs domingos ndo poderd exceder o periodo
de 6h00 horas;

b) Fica proibido o trabalho das gestantes e de menores, exceto se os
proprios se manifestarem por escrito no sentido contrario:

C
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c) A recusa ao trabalho ao domingo ndo se constituird em infracao
contratuai ¢ nem podera justificar qualquer sansdo ao empregado;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ABERTURA AOS SABADOS, COM
JORNADA ATE 03 (TRES) HORAS (EXPEDIENTE APOS AS 13HO00 HORAS)

a) Concessdo de descanso compensatério, em igual quantidade das horas
trabalhadas, a cer estabelecido de comum acordn entre empresa e
empregado, a ser gnzado em no maximo 3Q (trinta) dias, 2 partir do més
seguinte ao trabalhado, sob pena de dobra.

b) Ao final do expediente o funcionario receberd uma gratificacdo de acordo
com o seguinte criterio:

I. Empresas de Rede: R$ 71,00 (setenta e um reais)
II. Para EGP: R$ 3€,00 (trinta e seis reais);
III. Para EPP: R$ 35,00 (trinta e cinco reais);
IV. Para ME e MEI: R$ 33,00 (trinta e trés reais);

CLAUSULA QUINQUAGESIMA MNONA - ABERTURA AOS SABADOS COM
JORNADA SUPERTOR 2 13 {TRES) HORAS E AOS DOMINGOS:

a) Concessdc de descansc compensatorio, independente da carga hordria
trabalhada, correspondenite @ um (01) dia com jornada normal de trabalho,
em dia a ser estahelecido de comum acordo entre empresa e empregado e
a ser gozaco em no maximo 30 (trinta) dias, a partir do més seguinte ao
trabalhado, sob pena de dobra.

b) Pagamento de vale-transporte aqueles gue com: provarem necessidade;
g f g

c) Fornecimento de recursos para alimentagdo, no valor de R$ 33,00 (trinta e
trés reais) por empregado, independente a jornada;

d) Ao final do expediente o funcionario receberéd uma gratificacdo de acordo
com 0 seguinte critério:

I. Empresas de Rede: R$ 171,00 (cento e setenta e um reais);
II. Para EGF: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais);
III. Para EPP: R$ 82,00 (oitenta e dois reais);
IV. Para ME e MEIL: R$ 79,00 (setenta e nove reais);

Paragrafo Unico - As empresas relacionadas no inciso I, pagardo a
todos os comerciarics as horas trabalhadas com adicional de 100% (cem
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por cento), nc‘;swe aos com|551omsta5 que sera creditada na folha de
pagamentc do més.

CLAUSULA SEXAGESIMA - HORARIOS ESPECIAIS

Visando a regu'amentacdo da jornada de trabalho, nos termos do artigo 611-A
da Lei 13.467/17, estabelecem as entidades convenientes autorizagao para a
alteragao da Jornada de Trabalhe desde que atendidas as condicdes expressas
na presente Clausula, desde que expressamente autorizada em acordo firmado
com a anuéncia expressa do Sindicato do Comércio e Sindicato dos
Comerciarios.

Paragrafo 1¢ - [ vedada a formalizacao de acordos individuais, sob
qualquer hipotese e condicao.

Paragrafo 2° - Ficam autorizadas, mediante acordo coletivo, as
seguintes jornada de trabalho

a) Banco de Horas;

b) Jornada Especial de Trabalho:

¢) Jornada Parcia!;

d) Jornada Especial Reduzida;

e) Regime de Trabalho por tempo parcial;

f) Semana Espanhola;

g) Trabalho Intermitente;

h) Jornada 12X36

i) ‘3‘;; ndo Sébado do Més

j) Atendimento em horario especial aos sébados e domingos ‘

k) Atendimentos em feriados, exceto, Natal, Ano Novo e Primeiro de
Maio

Paragrafo 3° - Para obter os acordos para alteracdo de jornadas as
empresas deverao cumprir com as suas cobrigagdes sindicais e requerer
autorizacao junto ao SINCOMERCIO, pelo site

www.sincomerciovotuporanga.com.br,

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA ~ FISCALIZACAO -

A Fiscalizagdo do cumprimento das normas contidas nesta Convencdo Coletiva
de Trabalho serd exercida pelas autoridades competentes em suas respectivas
dreas de atuacdc, hem como fica desde j& autorizada a presenga, nos
estabeiecnmen::s das empresas, de Diretores dos Smolcatos Convenentes, que
se identificardo com 2 Carteira de Identidade de Dirigente Sindical, ou
funcionario ou agente credenciado das entidades sindicais, a fim de fiscalizar o
exato cumprimentn dos termos desta Convencg3o.

o
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Paragrafo, .° - Fica garantido ao "SINCOMERCIARIOS" e ao
"SINCOMERCIO", signatdrios deste instrumento, o direito de acesso aos
documentos originais, para a verificagdo do cumprimento desta Convencao.

Paragrafo 2° - Constatada qualquer irregularidade nelos diretores,
funcionarios oy agentes sindicais, serd lavrado Termo de Fiscalizacdo e
Notificagdo com a determinagdo de regularizacdo no prazo de 7 (sete) dias, a
contar da data da entrega do Termo.

Paragrafo 3° - No mesmo prazo do paragrafo anterior, deverd o
estabelecimento notificado comprovar a err::t a regularizacao perante a
Entidade Notificante e o pagamento da multe prevista nesta Convencdo a
todos os prejudicados, independentemente de qualguer outra sancdo ou multa
prevista na legislagao qgue vier a ser imposta pelos 6rgdos competentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA QUITACAO ANUAL -

O termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas de que trata o art. 507-B

da CLT sera firmado, obrigatoriamente, perante as entidades sindicais, sob
g .

pena de ineficicia do instrumento rescisorio;

Paragrafo 1° - As bpartes beneficiadas bpela orestagéo de servico de
assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho ficardo sujeitas ao pagamento
de uma taxa retributiva, a ser fixada pelas as entidades sindicais
representativas de ambas as categorias, destinada a custear as despesas
decorrentes do procedimento.

Paragrafo 2° - As empresas e comercidrios quites com as entidades sindicais

poderdo ser isentas do pagamento das custas acima estabelecidas.
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